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ចាំណណកធ្វីឱ្យប្រធសីរធឡងីនូវវសិ័យឡូជីសទិក សប្ារប់្ពះរាជាណាចប្កកម្ពុជា។ 

• អភិវឌ្ឍប្សរតាម្ធោលនធោបាយរាជរដ្ឋា ភិបាល 
•  

អនតរជាតិ 
• សហការជាម្ួយដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ សិកា និងធឆ្ព ះធៅការកសាងណែទឹកធប្ៅ ប្សរតាម្

និងកាំធណីនកុងតឺន័រឆ្លងកាត់ 
• ជាំរុញ និងពប្ងឹងធោលការណ៍ ជាកាំពង់ណែសប្ារ់ទាំងអសោ់ន  ។ 

• ទីតាាំងភូម្ិសាស្រសតលអរាំែុត   
• ភាពររសិកម្ម នងិនវានុវតតន៍  
• សុចរតិភាព និងគណធនយយភាព  
• ភាពរសួរាយរាក់ទក់ នងិការធោរព  
• ការងារជាប្កុម្ និងគុណភាពធសវាកម្ម  
• ភាពធជឿទុកចិតត និងអាចនិទសសន៍បាន 
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ណែនកទី១ 
ព័ត៌ានប្រតិរតតិការ 
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១.  គំរអូាជីវកម្មរេស្ក់ំពង់ថ្ែស្វយត័ប្កុងប្ពះស្ហីនុ 
កាំពង់ណែសវយត័ប្កុងប្ពះសីហនុ (កសស) ណៃលជាកាំពង់ណែសមុ្ប្ទអនតរជាតិទឹកធប្ៅណតមួ្យគត់ ដនប្ពះរាជា

ណាចប្កកម្ពុជា បានធៃីរតួនាទីោ៉ា ងសាំខ្ជន់កនុងការសប្ម្ួលៃល់ការៃឹកជញ្ជូ នតាម្សមុ្ប្ទ ទាំងកនុងតាំរន់និងកនុង
ពិភពធោក។  កសស ានដែទៃីប្រតិរតតិការប្រាណ ១២៥ ហិកតា និងានទីតាាំងជាយុទធសាស្រសតសាិតធៅកនុង
ឆ្កសមុ្ប្ទកាំពង់ធសាម្ ណៃលទទួលបានភាពអនុធប្ោះពី្ ម្មជាតិ ៃូចជាានជធប្ៅទឹកធប្ៅ ានធកាះជារបាាំងខយល់
និងរលក្ាំៗ និងសាិតធៅកនុងទីតាាំងម្ួយ ណៃលពុាំតប្ម្ូវឱ្យានការរូម្សាត រឃ្លងនាវាជាប្រចាំ។  

 កសស ជាម្ជឈម្ណឌ លណចកចយនិងែគត់ែគង់ទាំនិញ ណៃលានការប្រមូ្លែតុ ាំប្រព័នធៃឹកជញ្ជូ នប្គរ់ប្រធភទ
ធៃីម្បជីួយសប្ម្ួលនិងែតល់ធសវាកម្មជូនអតិថិជននិងអនកធប្រីប្បាស់ណែ។ កសស តភាជ រ់ធៅរាជធានីភនាំធពញតាម្ែលូវ
ធោកធដ្ឋយែលូវជាតិធលខ ៤ ានប្រណវង ២២៦ គីឡូណម្៉ាប្ត ឬ តាម្ែលូវជាតិធលខ ៣ កាត់តាម្ទីរមួ្ធខតតកាំពតប្រណវង 
២៤៤ គីឡូណម្៉ាប្ត ឬ តាម្ែលូវធលបឿនធលឿនប្រណវង ១៨៧ គឡូីណម្៉ាប្ត។ ធប្ៅពីរណាោ ញែលូវធោក កសស ប្តូវបានតភាជ រ់
ធដ្ឋយណខសរថធភលីងភាគខ្ជងតបូង ពីភនាំធពញកាតត់ាម្ធខតតកាំពតប្រណវង ២៦៤ គីឡូណម្៉ាប្ត។ រណនាម្ធលីធនះ  កសស ប្តូវ
បានតភាជ រ់តាម្ែលូវអាកាសពីធខតតធសៀម្រារ រាជធានីភនាំធពញ និងប្រធទសធវៀតណាម្ ម្កកាន់អាកាសោនដ្ឋា នអនតរជាតិ
ធខតតប្ពះសីហនុ។ 

កសស ានប្រភពចាំណូលសាំខ្ជន់ៗៃូចខ្ជងធប្កាម្៖ 
- ធសវាកម្មនាវាចរ (Port Charges for Vessel Services) គឺជាចាំណូលណៃលបានម្កពីធសវាកម្ម
នាវាចរ និងការចូលចតនាវារមួ្ាន ចាំណូលធលីចាំណុះែទុក ចាំណតណែ ប្រឡាយ ដថលឈ្នួល កណណធារកិចច 
ដថលឈ្នួលនាវាសធណាត ង ដថលឈ្នួលពាកព់ួរ-ធដ្ឋះពួរ ដថលឈ្នួលធរីក-រិទឃ្លរ់នាវា នងិដថលឈ្នួលប្រមូ្ល
សាំរាម្ពីនាវា។ 

- ធសវាកម្មធលីកដ្ឋក់ ធែទរ-ែទុក ពីនាវាធៅទីោន (Stevedoring Charges) គឺជាចាំណូលណៃលបានម្ក
ពីធសវាកម្មធលីកដ្ឋក់ទាំនិញទូធៅ ឬ ពីការធែទរ-ែទុកកុងតនឺ័រពនីាវាម្កណគម្ណែ។ 

- ធសវាកម្មធលីកដ្ឋក់កុងតឺន័រធៅទីោន (Lo-Lo Charges) គឺជាចាំណូលណៃលបានម្កពីធសវាកម្ម
ធលីកដ្ឋក់ទាំនិញទូធៅ ឬ កុងតឺន័រ ធៅធលីទីោន។ 

- ដថលឈ្នួលសតុកទាំនិញ ឬ កុងតឺន័រ (Storage Fees) គឺជាចាំណូលណៃលបានម្កពីការសតុកទាំនិញទូធៅ 
ឬ កុងតឺន័រធៅកនុងឃ្ល ាំង និងទីោន។ 

- ការជួលទីតាាំងៃីកនុងតាំរន់ធសៃាកិចចពិធសស ររស់កាំពង់ណែសវយត័ប្កុងប្ពះសីហនុ។ 
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ក. លទធែលប្េតិេតតកិារ 
 

ខ. លទធែលចំណូល 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

ររោិយ ឯកតា  ឆ្ន ាំ២០២៤  ឆ្ន ាំ២០២៥ 
១ ២ 

ររាិណទាំនិញឆ្លងកាត់ ធតាន ៩ ៧៩៧ ៤១៣ ១២ ៣២៣ ៤១៤ 
   ជាកុងតឺន័រ  - ៧ ១៥៦ ០៩៩ ៩ ២៦២ ៨២០ 
   ទាំនិញរាយ  - ៤១៣ ៦៣៤ ៧៣៣ ៦៥៧ 
   ធប្រង  - ២ ០៧៧ ៨៧៣ ២ ០៦៤ ៥៣៤ 
   ហាគ ស - ១៤៩ ៨០៧ ២១៨ ០៣៤ 
ររាិណទាំនិញនាាំចូល - ៧ ៣៤៥ ៤១២ ៩ ១២៨ ០៨១ 
ររាិណទាំនិញនាាំធចញ  - ២ ៤៥២ ០០១ ៣ ១៩៥ ៣៣៣ 
ររាិណទាំនិញធលីកធរៀរ  - ២១ ១០៨ ១៦៩ ២១ ១៥៦ ២៣០ 
   ប្រគល់ដទ ល់  - ៣៧១ ៧៨៣ ៧៧៨ ០២៦ 
   ឆ្លងកាត់ឃ្ល ាំងនិងទីោន  - ២០ ៧៣៦ ៣៨៥ ២០ ៣៧៨ ២០៤ 
ររាិណកុងតឺន័រឆ្លងកាត់ TEUs ១ ០៣២ ១៩១ ១ ៣៤៧ ៧២៦ 
   នាាំចូល - ៥៣៧ ០១៧ ៧០១ ៣៩២ 
   នាាំធចញ - ៤៩៥ ១៧៤ ៦៤៦ ៣៣៤ 

ចាំនួននាវាចូលចត ធប្គឿង ១ ៥៦៦ ១ ៧៧៥ 
ធតាន ២០ ២១១ ៤៣៣ ២៦ ១២៥ ២១០ 

 

ររោិយ 
សប្ារ់ការយិររធិចេទ ២០២៤ សប្ារ់ការយិររធិចេទ ២០២៥ 

ពាន់ធរៀល ភាគរយធ្ៀរ 
នឹងចាំណូលសរុរ ពាន់ធរៀល ភាគរយធ្ៀរ 

 នឹងចាំណូលសរុរ 
ចាំណូលធលីកដ្ឋក់ ធែទរ-ែទុកពីនាវាធៅទីោន ២២៧ ៦៤៣ ១៥៥ ៤៩.៥៧% ២៩៦ ៩០១ ៤៣៤ ៤៧.៧៧% 
ចាំណូលធលីកដ្ឋកធ់ៅទីោន ១២២ ៩៨៤ ៣១១ ២៦.៧៨% ១៦០ ០៧៦ ៣២៥ ២៥.៧៦% 
ចាំណូលពីធសវាកម្មនាវាចរ ៧៨ ១៨៥ ៦៣៥ ១៧.០៣% ១០៤ ៥៥០ ៨០៨ ១៦.៨២% 
ចាំណូលដថលឈ្នួលសតុក ធៅឃ្ល ាំង និងទីោន ២០ ៧១៧ ៧៥៧ ៤.៥១% ៤៧ ២៣៩ ៥៥៤ ៧.៦០% 
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អងគការបលខ 
រចនាស្ម្ព័នធរេស្ក់ំពង់ថ្ែស្វយត័ប្កុងប្ពះស្ហីនុ
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ណែនកទី២ 
អភិបាលកិចចប្រករធដ្ឋយចីរភាព 
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២.  យទុធសាស្រស្តចីរភាព 
ជាយុទធសាស្រសត កសស កាំពុងពិចរណាអាំពីការរមួ្រញ្ចូល ធោលធៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រករធដ្ឋយចីរភាព (SDGs) 

ណៃលរមួ្ានការការពារររសិាា ន ការទទួលខុសប្តូវសងគម្ និងអភិបាលកិចច ធៅកនុងប្ករខ័ណឌ អាជីវកម្មររស់ខលួន។ 
កសស ានគធប្ាងរធងកីតគណៈកាម ្ិការមួ្យ ណៃលានភារកិចចកនុងការប្តួតពិនិតយ និងរាយការណ៍អាំពីសកម្មភាព
ការងារប្រចាំដថៃជូនថ្នន កៃ់ឹកនាាំ និងប្កមុ្ប្រឹកាភបិាល។ រចនាសម្ព័នធប្គរ់ប្គងធនះ នឹងធានាថ្នចីរភាពប្តូវបានរងករ់
ធៅកនុងៃាំធណីរការធ្វីធសចកតសីធប្ម្ចចតិត ធៃីម្បតីប្ម្ងទ់ិសធរសកកម្មររស់អងគភាព ជាម្យួនឹងការអនុវតតណៃលាន
ការៃឹកនាាំប្រករធដ្ឋយប្កម្សលី្ម្៌ និងការទទួលខុសប្តូវ។  

ធៅកនុងៃាំធណីរការធ្វីណែនការររស់ខលួន កសស បានពិចរណាែតល់អាទិភាព ៃល់ចីរភាពតាម្រយៈការ
អនុវតតរធចចកវទិាណៃលធប្រីប្បាស់ថ្នម្ពលានប្រសិទធភាព ការកាត់រនាយសាំណល់រងឹនិងរាវ និងការចូលរមួ្ជាម្ួយ
សហគម្ន៍មូ្លដ្ឋា នធៃីម្បធីលីកកម្ពស់ ការអភិវឌ្ឍន៍សងគម្និងធសៃាកិចច។ តាម្រយៈការវាយតដម្លជារនតរនាទ រ់ធលីណែនការ
ររស់ខលួនធ្ៀរនងឹ SDGs និងការណកតប្ម្ូវយុទធសាស្រសតតាម្ការចាំបាច់ កសស រងាា ញពកីារធរតជ្ាចិតតររស់ខលួនកនុង
ការរធងកីតតដម្លរយៈធពលយូរ សប្ារប់្គរ់ភាគីនងិអងគភាពពាក់ព័នធ។ 

  
ធោលធៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រករធដ្ឋយចីរភាពររស់ កសស  

 
 

   

សកម្មភាពសងគម្ 

 

ការការពារអាកាសធាតុ និងររសិាា ន  

 
ការធរតជ្ាចិតតចូលរមួ្កាត់រនាយែលរ៉ាះ
ពាល់អវជិជានធលីរណប្ម្រប្ម្ួលអាកាស
ធាតុ និងការធាល ក់ចុះដនររសិាា ន ណៃលធកីត
ធចញពីប្រតរិតតិការអាជីវកម្ម និងសកម្ម 
ភាពអនុវតតររស់ភាគីពាក់ព័នធធៃីម្បោីាំប្ទ
និងរនតធោលធៅអភិវឌ្ឍ ប្រករធដ្ឋយ
ចីរភាព។ 

▪ កាត់រនាយ ការរាំភាយការូនពីសកម្មភាពប្រតិរតតិការអាជីវកម្ម ធសវា
កម្មររស ់កសស ប្សរតាម្ណែនការយុទធសាស្រសតររស់កម្ពុជា។ 

▪ ពប្ងឹងសម្តាភាព្នធាន និងភាព្ន់ធៅនឹងធប្ោះ្ម្មជាតិ រមួ្ទាំង
ធប្ោះម្ហនតរាយនានា តាម្រយៈការពប្ងឹងប្រសិទធភាពធហដ្ឋា រចនា
សម្ព័នធ ការកសាងភាពរងឹាាំ និងអនុវតតវធិានការរនាទ ន់ធៃីម្បបី្រយុទធ
ប្រឆ្ាំងនឹងការណប្រប្រួលអាកាសធាតុ និងែលរ៉ាះពាល់នានា។ 

▪ ធលីកទឹកចិតត កម្មករ និធោជិត ប្គរ់លាំដ្ឋរ់ថ្នន ក់ឱ្យចូលរមួ្កនុងប្គរ់
សកម្មភាព ធៃីម្បកីាតរ់នាយែលរ៉ាះពាល់ ៃល់កតាត អាកាសធាតុនិង
ររសិាា ន។  

▪ ែតល់ការរណតុ ះរណាត ល និងធលីកកម្ពស់ការយល់ៃឹង កនុងចាំធណាម្
កម្មករ និធោជតិទាំងអស់ ឱ្យចូលរមួ្កនុងសកម្មភាពនានា កនុងធោល
រាំណងធឆ្លីយតរ នឹងការណប្រប្រួលអាកាសធាតុ និងែលរ៉ាះពាល់
ររសិាា ន។ 

 
 
 
ការធរតជ្ាចិតត ធលីកកម្ពស់វរប្ម្៌ សហ
សម្័យម្ួយ ណៃលគិតគូរៃល់សងគម្និង
សហគម្ន៍។ 

▪ ការធោរពសិទធម្នុសស ធលីកកម្ពស់ពិពិ្ កម្ម និងសម្ភាពធយនឌ្័រ។ 
▪ ែតល់នូវកណនលងរាំធពញការងារមួ្យ ណៃលានររោិកាសការងារនិង
អនាម្័យលអ។ 

▪ ណរងណចកកាល ាំងពលកម្មការងារ ប្រករធដ្ឋយតាល ភាព។ 
▪ រនតែតល់នូវសិទធធសមីភាពោន កនុងការរណតុ ះរណាត ល និងការអរ់រ ាំជាំនាញ
រធចចកធទស។ 

▪ ធជៀសវាងសកម្មភាពទាំងឡាយណា ណៃលនាាំឱ្យានែលរ៉ាះពាល់
ៃល់សងគម្ ឬ ការរាំពានចារ់ណៃលបានកាំណត។់ 

ធោលធៅអភិវឌ្ឍន៍ កតាត អាកាសធាតុររស់ កសស និងធោលធៅ ESG 
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អភិបាលកិចច 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ការធរតជ្ាចិតត ប្រកាន់ខ្ជជ រ់ នូវសនតិភាព 
សុចរតិភាព និងការធដ្ឋះប្សាយកនុងកិចច
ប្រតិរតតិការអាជវីកម្ម ប្រករធដ្ឋយយុតតិ្ម្៌ 
ធដ្ឋយអនុធោម្តាម្ចារ់ និងរទរបញ្ញតតិ
ជា្រាន។ 
 

▪ ប្រកាន់ខ្ជជ រនូ់វអភបិាលកចិចលអកនុងប្រតរិតតិការអាជីវកម្ម ធសវាកម្ម។ 
▪ រនតអនុវតត ប្រព័នធប្តួតពិនិតយដែទកនុងឱ្យបានរងឹាាំ ធៃីម្បីប្រឆ្ាំងអាំធពី
ពុករលួយ។ 

▪ ធលីកកម្ពស់វធិានការចារ់ និងធានាយុតតិ្ម៌្ធសមីភាព សប្ារ់រុគគលិក 
និងភាគីពាក់ព័នធ។ 

▪ ែតល់អាទិភាព កនុងការអភិវឌ្ឍប្រព័នធរធចចកវទិា និងកម្មវ ិ្ ីឌ្ីជីថល 
ធៃីម្បីរធងកីន ប្រសិទធភាពប្រតិរតតិការ និងភាពងាយប្សួលកនុងការ
រាំធពញតប្មូ្វការររស់អតិថិជន ក៏ៃូចជាអនកធប្រីប្បាស់ណែឱ្យបានទន់
ធពលធវោ។ 

▪ ការពារនិងរកាឯកជនភាព ដនព័ត៌ានររសអ់តិថជិន។ 
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៣.  ហានិភ័យស្ខំាន់ៗ ថ្ែលបកើតបចញពីកត្តត អាកាស្ធាតុ េរសិាា ន និងស្ងគម្ 
កតាត ហានិភ័យសាំខ្ជន់ៗណៃល កសស បានកាំណត់ និងឥទធិពលណៃលអាចរ៉ាះពាល់ៃល់ធហដ្ឋា រចនាសម្ព័នធ

និងប្រតិរតតិការររស់ខលួន ពីអាកាសធាតុ ររសិាា ន និងសងគម្ កនុងរយៈធពលខលី ម្្យម្ ឬ ណវង ានៃូចខ្ជងធប្កាម្៖ 

កតាត ហានិភ័យ ែលរ៉ាះពាល់ៃល់ប្រតិរតតិការ រុគគលិក និងសហគម្ន៍ 

ែលរ៉ាះពាល់ពរីណប្ម្រប្ម្លួអាកាសធាតុ 

១. 

 
 
 

•  ការធកីនធឡងីនូវកប្ម្ិតនីវ ៉ាូទឹកសមុ្ប្ទ  
•  ការដល ស់រោូរ អាកាសធាតុ្ៃន់្ៃរ ធៅ 

 ធពលសីតុណា ភាពខយល់និងសាំធណីម្ 
 ធកីនធឡងី ធ្វីឱ្យវៃតទឹកកាន់ណតធលឿន  
 ខយល់ពយុះប្តូវបានពាករណ៍ថ្ននឹងធកីត 
 ធឡីងជាញឹកញារ់ និងកាន់ណតខ្ជល ាំង   
 ជាពិធសសធៅរៃូវវសា 

▪ អាចរងកឱ្យខូចខ្ជតចាំណតនាវា  ធហដ្ឋា រចនាសម្ព័នធកាំពង់ណែ ឃ្ល ាំង
សតុកទាំនិញ តាំរន់ប្រតិរតតិការទាំនិញទូធៅនិងកុងតឺន័រ ការែគត់ែគង់
ថ្នម្ពលអគគិសនី ជាំនួយការនាវាចរ និងឧរករណ៍/សាា រការពារ
ររសិាា នកនុងករណីានការជនល់ិច។ 

▪ រ៉ាះពាល់ និង/ឬ រ ាំខ្ជនៃល់សកម្មភាពប្រតិរតតិការររស់កាំពង់ណែ 
(ៃូចជាការពនាធពលចលនានាវាចរ ប្រតិរតតិការធលីកដ្ឋក់ ៃឹក
ជញ្ជូ នទាំនិញនិងកុងតឺន័រ) ធប្ោះថ្នន ក់ ឬ សុវតាិភាពរុគគលិក 
កនុងធពលរាំធពញប្រតិរតតិការ កនុងករណីានខយល់ពយុះ ខយល់
កស្រនាត ក់ ធភលៀងធាល ក់ខ្ជល ាំង នងិរលកសមុ្ប្ទ្ាំៗជាធៃីម្។ 

▪ ការខ្ជតរង់មូ្ល្នសកាត នុពល ធដ្ឋយសារការថយចុះដនអាយុ
កាលធប្រីប្បាស់ប្ទពយសកម្មមួ្យចាំនួន ណៃលងាយរងធប្ោះធដ្ឋយ 
សារកតាត អាកាសធាតុ។ 

▪ រ៉ាះពាល់ៃល់ធសាភណភាពររសិាា នកនុងតាំរន់កាំពង់ណែ។ 
 
សីតុណា ភាពធកីនធឡងី 

▪ ការគាំរាម្កាំណហងៃល់សុខភាពនិធោជិត និងអនកធប្រីប្បាស់ណែ។ 
▪ ការធកីនធឡងីធា៉ា ងម្ិនអាចធ្វកីារបាន។ 

ចារ់ររសិាា ន 

២. 

ហានិភ័យទក់ទងនឹងអនុធោម្ភាព 
និងធោលការណ៍ចារ់ 

▪ ការធកីនធឡងីនូវការចាំណាយ ឬ រ៉ាះពាល់ៃល់សាិរភាពហរិញ្ញវតាុ
ណៃលអាចតប្ម្ូវឱ្យាន ការវនិិធោគសាំខ្ជន់ៗ ធលីការអភិវឌ្ឍ
រធចចកវទិា និងៃាំធណីរការប្រតិរតតិការ ធៃីម្បតីប្មូ្វតាម្តប្មូ្វការ
អនុធោម្ភាពររសិាា ន ។ 

▪ ការអនុវតតរទរបញ្ញតតថិមីឱ្យបានតឹងរងឹ ៃូចជាការទញយកទកឹ
ម្កធប្រីប្បាស់ ការធប្រីប្បាស់ៃី ការរធញ្ចញទឹកកខវក់និងសាំណល់
ជាធៃីម្។ 

 
ការប្គរ់ប្គងការរាំពុលររសិាា ន 

ហានិភ័យ ទក់ទងនឹងការប្គរ់ប្គងការរាំភាយឧសម័ន និងការ
រធញ្ចញ/ធែទរសាំណល់ ណៃលអាចនាាំឱ្យានការពិន័យជាទឹកប្បាក់ 
ឬ ការដ្ឋក់កប្ម្ិតប្រតិរតតិការ ប្រសិនធរីប្គរ់ប្គងម្ិនបានប្តឹម្ប្តូវ។ 

 
អសាិរភាពទីែារជាតិ ឬ តាំរន ់ 

នាាំឱ្យានែលរ៉ាះពាល់អវជិជាន ៃល់ការលក់ ឬ ការអសម្តាភាព
រធងកីនទាំធនារដនររាិណលក់ អាចរណាោ លឱ្យានការរ ាំខ្ជនៃល់ 
ប្រតិរតតិការអាជីវកម្ម ឬ ណខសប្ចវាក់ែគត់ែគង់។ 
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ការទទួលខុសប្តវូសងគម្ (CSR) 
 
 
 
 
 
 
៣. 

ការទាំនាក់ទាំនងជាម្ួយសហគម្ន៍ 
(ែលរ៉ាះពាល់អវជិជាន ធលសីហគម្ន៍
មូ្លដ្ឋា ន ពីប្រតិរតតិការររស់កាំពង់ណែ ឧ. 
សាំធឡងរ ាំខ្ជនធដ្ឋយការធប្រីប្បាស់ធប្គឿង
ចប្ក្ុន្ៃន់ ការកកសទះចរាចរណ៍ធៅ
តាំរន់ជុាំវញិណែ ការរាំពុលររសិាា នតាម្រយៈ
ការរាំពុលខយល់ ធដ្ឋយសាររថយនតនិង
ការរាំពុលទឹកធដ្ឋយសារការកាំពរ់ធប្រង
និងសាំណល់ពីកបា៉ា ល់) 

▪ អាចរងកែលរ៉ាះពាល់ៃលស់ហគម្ន៍ធដ្ឋយសារការពប្ងីក
ណែនការធម្ររស់កាំពង់ណែធៅឆ្ន ាំ ២០៥០។ 

▪ អាចរងកែលរ៉ាះពាល់ៃល់សហគម្ន៍មូ្លដ្ឋា ន ធដ្ឋយសាររញ្ហា
សាំធឡងរ ាំខ្ជន ការរាំពុល ឬ រញ្ហា ចរាចរណ៍ ណៃលអាចនាាំឱ្យរ៉ាះ
ពាល់ៃល់ធករ ត ិ៍ធ ម្ ះកាំពង់ណែ។ 

 

ទាំនាក់ទាំនងការងារ  
(ែលរ៉ាះពាល់ អវជិជានរួម្ាន កងវះ
រុគគលិកជាំនាញ ការរណតុ ះរណាត លនិង
អភិវឌ្ឍ្នធានធៅានកប្ម្តិ)  

ធានាអនុវតតន៍ការងារធដ្ឋយយុតតិ្ម្៌ និងធដ្ឋះប្សាយរញ្ហា ពាក់ព័នធ
នឹងកាល ាំងកម្មករ អាចជារញ្ហា សាំខ្ជន់ កនុងការរកាសាិរភាពប្រតិរតតិ
ការ និងរូរភាពសាធារណៈ។ 
 

កាំណត់សាគ ល់៖ 
ការធកីនធឡងីនូវកប្ម្ិតនីវ ៉ាូទឹកសមុ្ប្ទ៖ រចចុរបនន កសស ធៅពុាំទន់ានទិននន័យជាក់ោក់ធៃីម្បរីញ្ហជ ក់អាំពីកប្ម្ិតដនការ
ធកីនធឡីងទឹកសមុ្ប្ទធៅធឡីយធទ។ ធទះជាោ៉ា ងណា កសស អាចពិនិតយទិននន័យកប្ម្ិតទឹកសមុ្ប្ទតាម្រយៈការជូន
ៃាំណឹងពីអាជ្ា្រមូ្លដ្ឋា ន និង/ឬ ពីប្កសួង្នធានទឹក និងឧតុនិយម្ធៅតាម្តាំរន់ធឆ្នរ ។ 
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៤. ប្េតិេតតិការប្គេប់្គងហានិភ័យ 
កាំពង់ណែសវយត័ប្កុងប្ពះសីហនុ (កសស) ទទួលសាគ ល់ថ្នការណប្រប្រួលអាកាសធាតុ រងកជាហានិភ័យ

សាំខ្ជន់ៗៃល់ធហដ្ឋា រចនាសម្ពន័ធណែ និងប្រតិរតតកិារអាជីវកម្មររស់ខលួន។ រចចុរបនន កសស ធៅពុាំទន់ានប្ករខណ័ឌ
ប្គរ់ប្គងហានិភ័យប្រករធដ្ឋយចីរភាព និងជាកោ់កធ់ៅធឡយី ធដ្ឋយសារហានិភ័យទាំងអស់ប្តូវបានកាំណតអ់តត
សញ្ហញ ណ វាយតដម្ល និងធដ្ឋះប្សាយធៅតាម្កប្មិ្តមុ្ខងារនីមួ្យៗ។ ធទះជាោ៉ា ងណា សប្ារ់ធោលរាំណងដនការ
រាយការណ៍អាំពីចីរភាព កសស បានធ វ្ីការវភិាគជាក់ោក់ធៃីម្បកីាំណត់ហានិភ័យសាំខ្ជន់ៗ ណៃលអាចធកីតានធឡងី
ពីការណប្រប្រួលអាកាសធាតុ និងវាយតដម្លែលរ៉ាះពាល់ធលីធហដ្ឋា រចនាសម្ព័នធ និងប្រតិរតតិការអាជីវកម្មររស់កាំពង់ណែ 
ធដ្ឋយធប្រីប្បាស់គធប្ាងប្សាវប្ជាវ និងទិននន័យសាិតិ។ ទនទឹម្នឹងធនះ កសស បានពិនិតយតាម្ដ្ឋននិងណសវងយល់ពីរញ្ហា
សងគម្នងិែលរ៉ាះពាល់ ណៃលអាចធកីតធចញពីសកម្មភាពកាំពង់ណែនងិភាគីពាក់ព័នធ រមួ្ទាំងបានអនុវតតយុទធសាស្រសត
ធៃីម្បកីាត់រនាយហានភិ័យទាំងធនះ ៃូចជាការអភិវឌ្ឍគធប្ាងសាងសង់ណៃលានសាិរភាព និងការធប្រីប្បាស់រធចចក
វទិាថមីៗធៃីម្បកីាត់រនាយែលរ៉ាះពាល់ររសិាា ន។  
 

ភាគីពាក់ព័នធ យនតការទាំនាក់ទាំនង 

ភាគហ ុនិក កិចចប្រជុាំម្ហាសនិនបាតប្រចាំឆ្ន ាំ របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ធគហទាំព័រ កសស និង
ប្រព័នធែសពវែាយ។ 

ប្កមុ្ប្រឹកាភិបាល កិចចប្រជុាំពិភាកា របាយការណ៍ប្រចាំប្តីាស-ឆ្ន ាំ ធគហទាំព័រ កសស និងប្រព័នធ
ែសពវែាយ។ 

កម្មករ និធោជតិ 
រណាត ញទាំនាក់ទាំនងកនុងកាំពង់ណែ រមួ្ាន E-mail, WhatsApp, Telegram 
ធលខទាំនាក់ទាំនង ការពិភាកា ឬ ការប្រជុាំរវាងថ្នន ក់ៃឹកនាាំ និងប្កុម្ការងារ ការ
រណតុ ះរណាត លនិងសិកាខ សាោ។ 

ដៃគូអាជីវកម្ម ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ 
អនកែគត់ែគង់ 

កិចចប្រជុាំ (ទាំងែលូវការ និងធប្ៅែលូវការ) ការសទង់ម្តិ និងកិចចប្ពម្ធប្ពៀងរមួ្។ 

សហគម្ន៍ ការចូលរួម្ធដ្ឋយដទ ល់ ជាម្ួយសហគម្ន៍មូ្លដ្ឋា ន ធដ្ឋយប្រតិរតតិតាម្រយៈ
កិចចសហការ ភាពជាដៃគូ សកម្មភាពស័មប្គចិតត និងសកម្មភាពររចិច គ។ 

ប្កសួងអាណាពាបាល 
(ប្កសួងធសៃាកិចចនិងហរិញ្ញវតាុ 
និងប្កសួងសាធារណការនិង

ៃឹកជញ្ជូ ន) 

ការៃឹកនាាំ ការោាំប្ទ ការពិធប្ោះធោរល់ធ្វីទាំធនីរកម្មកាំពង់ណែ របាយការណ៍
ប្រចាំឆ្ន ាំ ។ 

និយត័ករមូ្លរប្តកម្ពុជា កិចចប្រជុាំពិធប្ោះធោរល់ ការចូលរមួ្ របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ។ 
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▪ ែំបណើ រការប្គេ់ប្គងហានិភ័យ 
ៃាំធណីរការប្គរ់ប្គងហានិភ័យ ណៃលប្តូវបានធប្រីប្បាស់ធដ្ឋយ កសស រួម្ានការកាំណត់អតតសញ្ហញ ណ 

ការវភិាគ វាយតដម្ល ការពិនតិយតាម្ដ្ឋន និងការរាយការណ៍ទក់ទងនឹងហានិភ័យអាកាសធាតុ ររសិាា ន និងសងគម្។ 
ៃាំធណីរការធនះ ប្តូវបានអនុវតតធៅតាម្កប្មិ្តមុ្ខងារដននាយកដ្ឋា ននីមួ្យៗ ធៃីម្បចូីលរមួ្កនុងការកាំណត់អតតសញ្ហញ ណ 
ការវភិាគ នងិវាយតដម្លហានិភយ័ទក់ទងនឹងកតាត អាកាសធាតុ ររសិាា ន នងិសងគម្ ណៃលធកីតានធឡងីកនុងវសិាល
ភាពការងារដននាយកដ្ឋា ននីម្ួយៗ។ លទធែលការងារទាំងធនះ ប្តូវបានរាយការណ៍ជូនគណៈកាម ្ិការប្គរ់ប្គង
ហានិភ័យររស់ប្កុម្ប្រឹកាភបិាល ធៃីម្បធីានាថ្នហានិភ័យសាំខ្ជន់ៗ ប្តូវបានធដ្ឋះប្សាយប្រករធដ្ឋយប្រសិទធភាព។  

  
           ការកាំណត់ 
  អតតសញ្ហញ ណហានិភ័យ 

 
              ការវភិាគ 
            នងិវាយតដម្ល 

 
        
       ការប្តតួពនិិតយ 

 
         
               ការរាយការណ៍ 

• ពិនិតយ និងកាំណត់ែលរ៉ាះ
ពាល់ៃល់ការអនុវតត
ធោលធៅររសក់ាំពង់ណែ 
តាម្រយៈការប្រមូ្ល
ទិននន័យណៃលប្តូវបាន
កាំណត់អតតសញ្ហញ ណ។ 

• កាំណត់អតតសញ្ហញ ណ    
ហានិភ័យណៃលប្រឈ្ម្
ធដ្ឋយ កសស តាម្រយៈការ
វាយតដម្លអាំពីកតាត ម្នុសស 
ៃាំធណីរការប្រព័នធ ែលិតែល 
និងប្ពឹតតិការណ៍ខ្ជងធប្ៅ
ណៃលជះឥទធិពលៃល់
ប្រតិរតតិការអាជីវកម្ម។ 

• ធ្វីការវភិាគ និងវាយតដម្ល
ព័ត៌ានណៃលទទួលបាន
ពីភាគីពាក់ព័នធខ្ជងកនុង
និងខ្ជងធប្ៅ ៃូចជាភាគ
ហ ុនិក អតិថិជន/អនកធប្រី
ប្បាស់និងនិធោជិតតាម្ 
រយៈការសទង់ម្ត ិការែតល់
ធោរល់ និង/ឬ កប្ម្ង
សាំណួរ។ 

• ការវភិាគធដត តសាំខ្ជន់ទាំង
ធលីែលរ៉ាះពាល់ណៃល
អាចធកីតានហានិភ័យ 
ឱ្កាសដនការធកីតាន
ររស់វា។ 

• កតាត ហានិភ័យណៃលអាច
រ៉ាះពាល់ៃល់ប្រតិរតតិការ
កាំពង់ណែ ប្តូវពិនិតយធឡងី
វញិធដ្ឋយថ្នន ក់ប្គរ់ប្គង 
និងនាយកដ្ឋា នតាម្ណែនក
ណៃលទទួលខុសប្តូវធៃីម្បី
យកម្កជាព័ត៌ាន
មូ្លដ្ឋា នសប្ារ់អភិវឌ្ឍ
ណែនការសកម្មភាពប្រករ 
ធដ្ឋយចីរភាពនិងធ្វី
របាយការណ៍ចីរភាព
ប្រចាំឆ្ន ាំ។ 

 

• រធញ្ចញព័ត៌ានធដ្ឋយ
តាល ភាពធៅកនុងរបាយ
ការណ៍ចីរភាពណៃលជា
ឧរសម្ព័នធដនរបាយ
ការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ។ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

១ ២ ៣ ៤ 
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៥. យទុធសាស្រស្ត ឬ ថ្ែនការអនុវតតបែើម្បបី្គេ់ប្គងហានិភ័យ 
កសស បានធ វ្ីការវាយតដម្លជាក់ោក់អាំពីហានិភ័យទាំងធនះ ធៃីម្បកីាត់រនាយធប្ោះថ្នន ក់ណៃលរណាត លម្កពី

កតាត អាកាសធាតុ ររសិាា ន នងិសងគម្ ៃូចខ្ជងធប្កាម្៖ 
តារាងវាយតដម្លកតាត ហានភ័ិយ   

កតាត ហានិភ័យ ភាគីពាក់ព័នធ យុទធសាស្រសតររស់ កសស 
ែលរ៉ាះពាល់ពីរណប្ម្រប្ម្លួអាកាសធាតុ  

ការធកីនធឡីងនូវកប្ម្ិតនីវ ៉ាូ
ទឹកសមុ្ប្ទ 
(រងកឱ្យានការជន់លិច
ធៅកនុងតាំរន់ប្រតិរតតិការ) • ភាគហ ុនិក 

• ប្កុម្ប្រឹកាភបិាល 
• កម្មករ និធោជិត 
• ដៃគូអាជីវកម្ម ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ អនក
ែគត់ែគង ់

• សហគម្ន ៍
• ប្កសួងអាណាពាបាល 
(ប្កសងួធសៃាកិចចនងិហរិញ្ញវតាុ និង
ប្កសួងសាធារណការនិងៃឹកជញ្ជូ ន) 
• និយត័ករមូ្លរប្តកម្ពុជា 

កសស វាយតដម្លភាពងាយរងធប្ោះ ដនធហដ្ឋា
រចនាសម្ព័នធកាំពង់ណែ ធៅនឹងការធកីនធឡងីកប្ម្ិត
នីវ ៉ាូទឹកសមុ្ប្ទនិងទឹកជាំនន់ញឹកញារ់ និងសហការ
ជាម្ួយភាគីពាក់ព័នធ ធៃីម្បធីឆ្លយីតរនឹងែលរ៉ាះ
ពាល់ណៃលអាចធកីតានធឡងី។ 

លកខណៈអាកាសធាតុ្ៃន់្ៃរ 
(រារ់រញ្ចូ លទាំងខយល់ពយុះ 
ធភលៀងធាល ក់ខ្ជល ាំង និងរលក
សមុ្ប្ទ្ាំៗ) 

កសស នឹងធរៀរចាំណែនការយថ្នភាព ធឆ្លីយតរ
នឹងលកខណៈអាកាសធាតុ្ៃន់្ៃរ និងធចញធោល
ការណ៍ណណនាាំអាំពី នីតិវ ិ្ ីសធស្រងាគ ះ/ការជធម្លៀស
ម្នុសស សាា រម្ធ្ាបាយ យុទធសាស្រសតទាំនាក់ទាំនង 
និងការណរងណចក្នធាន ប្សរតាម្ណែនការយុទធ
សាស្រសតជាតិ សោីពីការណប្រប្រួលអាកាសធាតុ។ 

 
 
រណប្ម្រប្ម្លួយុទធសាស្រសត 
 

កសស នឹងកសាង និងអនុវតតការណកសប្ម្ួល
យុទធសាស្រសត ៃូចជាការធលីកកម្ពស់ ធហដ្ឋា រចនា
សម្ព័នធ និងណកលម្អប្រព័នធលូរងាូរទឹក ធៃមី្បកីាត់
រនាយហានិភ័យដនការជនល់ចិ។ 

ចារ់ររសិាា ន 
 
 
 
 
 
 
ហានិភ័យររសិាា ន និងការ
រាំពុល 

• ភាគហ ុនិក 
• ប្កុម្ប្រឹកាភបិាល 
• កម្មករ និធោជិត 
• ដៃគូអាជីវកម្ម ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ អនក
ែគត់ែគង ់

• សហគម្ន ៍
• ប្កសួងអាណាពាបាល 
(ប្កសងួធសៃាកិចចនងិហរិញ្ញវតាុ និង
ប្កសួងសាធារណការនិងៃឹកជញ្ជូ ន) 
• និយត័ករមូ្លរប្តកម្ពុជា 

▪ កាំណត់អតតសញ្ហញ ណ និងរធងកតីយនតការតាម្
ដ្ឋនធៃីម្បអីនុវតតចារ់ររសិាា ន ធៅកប្ម្ិតកនុង
ប្សុក ថ្នន កជ់ាតិ នងិអនតរជាត។ិ  

▪ ធប្តៀម្រប្មុ្ង្នធាន ធៃីម្បណីកលម្អរធចចកវទិា
សប្ារ់អនុវតតសតង់ដ្ឋ កាតរ់នាយការរាំភាយ
ឧសម័ន និងប្គរ់ប្គងសាំណល។់ 

▪ អភិវឌ្ឍប្រព័នធប្គរ់ប្គងររសិាា ន (EMS) រមួ្ាន
ធោលនធោបាយ និងនតីិវ ិ្ បី្គរ់ប្គងការរាំភាយ
ឧសម័ននិងសាំណល់ និងធ្វីការប្តួតពិនិតយធៃីម្បី
ធានាអនុធោម្ភាព និងកាំណត់តាំរន់សប្ារ់
ធ្វីការណកលម្អ។ 

▪ ធលីកកម្ពស់ការយល់ៃឹង នងិែតល់ការរណតុ ះ
រណាត លរុគគលិក អាំពីការប្គរប់្គងការរាំពុល
ររសិាា នធៃីម្បធីលីកកម្ពស់វរប្ម៌្ដនការទទួល
ខុសប្តូវររសិាា ន។ 
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ការទទលួខុសប្តវូសងគម្ (CSR) 
 
ការចូលរមួ្ជាម្ួយសហគម្ន៍ 
និងការទទួលខុសប្តូវសងគម្ 

• កម្មករ និធោជិត 
• សហគម្ន ៍

កសស នឹងធលីកទកឹចិតតឱ្យានការចូលរមួ្និង
ពិធប្ោះធោរល់ជាម្ួយអនករស់ធៅកនុងសហគម្ន៍ 
ធៃីម្បីធដ្ឋះប្សាយរញ្ហា  ពាក់ព័នធនឹងសាំធឡង 
ចរាចរណ៍ និងការរាំពុល រធងកីនការទាំនាក់ទាំនង 
និងធលីកកម្ពស់ធករ ត ិ៍ធ ម្ ះររស់កាំពង់ណែ។ 

ការអភិវឌ្ឍន្នធានម្នុសស
ប្រករធដ្ឋយចីរភាព 

• ប្កសួងអាណាពាបាល 
(ប្កសងួធសៃាកិចចនងិហរិញ្ញវតាុ និង
ប្កសួងសាធារណការនិងៃឹកជញ្ជូ ន) 
• ភាគហ ុននកិ 
• ប្កុម្ប្រឹកាភបិាល 
• កម្មករ និធោជិត 

▪ ពប្ងឹងសម្តាភាព តាម្រយៈការធលីកកម្ពស់
ការអរ់រ ាំ នងិការរណតុ ះរណាត លអាំពរីណប្ម្រប្ម្លួ
អាកាសធាតុ។ 

▪ រធងកីនការយល់ៃឹងតាម្រយៈការរណតុ ះរណាត ល 
និងែសពវែាយអាំពីររសិាា ន ៃូចជាការអភិរកស
ជីវៈចប្ម្ុះធៅកនុងតាំរន់ជុាំវញិ ណៃលងាយរងែល
រ៉ាះពាល់ធដ្ឋយសកម្មភាពម្នុសស ការប្គរ់ប្គង
សាំណល់ ការការពារ ការរាំពុលទឹក និងខយល់។ 

▪ ធានាចីរភាពររសិាា ន តាម្រយៈការអនុវតតកម្ម
វ ិ្ ីធលីកកម្ពស់ការអភិវឌ្ឍ ធៅកនុងសហគម្ន៍
មូ្លដ្ឋា ន។ 

 
 
ការអនុវតតតុលយភាពការងារ 

 
• ភាគហ ុននកិ 
• ប្កុម្ប្រឹកាភបិាល 
• កម្មករ និធោជិត 
 

អនុវតតធោលនធោបាយណៃលធានាសិទធធសមីភាព
និងសុវតាិភាពៃល់កម្មករ និធោជិត រមួ្ទាំងការ
រណតុ ះរណាត ល និងនីតិវ ិ្ ី ធដ្ឋះប្សាយវវិាទ 
ធៃីម្បរីកា សាិរភាពប្រតិរតតិការ និងធករ ោ ិ៍ធ ម្ ះ
សាធារណៈ។ 

 
 
 
 
ការប្តួតពិនិតយជារនតរនាទ រ់ 

• ភាគហ ុនិក 
• ប្កុម្ប្រឹកាភបិាល 
• កម្មករ និធោជិត 
• ដៃគូអាជីវកម្ម ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ 
អនកែគតែ់គង ់

• សហគម្ន ៍
• ប្កសួងអាណាពាបាល 
(ប្កសងួធសៃាកិចចនងិហរិញ្ញវតាុ និង
ប្កសួងសាធារណការនិងៃឹកជញ្ជូ ន) 
• និយត័ករមូ្លរប្តកម្ពុជា 

វាយតដម្លែលរ៉ាះពាល់ររសិាា ន និងអនុវតតការងារ
ជាធទៀងទត់ធដ្ឋយធប្រីប្បាស់ Performance 

Metrics រមួ្ានការកាំណត់អតតសញ្ហញ ណដន
ែលរ៉ាះពាល់ ការវាស់ណវង និងវាយតដម្ល ក៏ៃូចជា
ម្តិធោរល់ពីភាគីពាក់ព័នធ ធៃីម្បរីញ្ហជ ក់អាំពីការ
ទទួលខុសប្តូវ និងការកសាងទាំនុកចតិតជាម្ួយ
សហគម្ន៍។ 

 
 
 
 
 
 

កាំណត់សាគ ល់៖ 
Performance Metrics: ប្តូវបានធប្រីប្បាស់ធៃីម្បកីាំណត់អតតសញ្ហញ ណែលរ៉ាះពាល់ ការវាស់ណវង និងវាយតដម្ល នឹងប្តូវបាន
រងាា ញធៅកនុងចាំណុចធលខ ៧។ 
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៦.  អភិបាលកិចចម្នហានភិ័យ  
កាំពង់ណែសវយត័ប្កុងប្ពះសីហនុ (កសស) ប្តវូបានៃកឹនាាំធដ្ឋយប្កុម្ប្រកឹាភិបាល ណៃលានសិទធរិាំធពញ

ការងារកនុងប្ករខណ័ឌ រទរបញ្ញតតិ រទរញ្ហជ ដែទកនុង ធានាអភបិាលកិចចលអ និងចីរភាពអាជីវកម្ម ធសវាកម្មររស់ កសស 
និងានគណៈកាម ្ិការសាំខ្ជន់ៗចាំនួន ៣ ៃូចខ្ជងធប្កាម្៖  
គណៈកាម ្ិការប្គរ់ប្គងហានិភ័យ 

គណៈកាម ្ិការប្គរ់ប្គងហានិភ័យ ទទួលខុសប្តូវកនុងការកាំណត់អតតសញ្ហញ ណ វាយតដម្ល និងប្គរ់ប្គង
ហានិភ័យប្រតិរតតិការណៃលអាចធកីតានធឡងី។ គណៈកាម ្ិការធនះ រធងកីតនងិអនុវតតធោលនធោបាយប្គរ់ប្គង
ហានិភ័យ និងធ្វីការវាយតដម្លហានិភ័យជាធទៀងទត់។ គណៈកាម ្ិការ ធរៀរចាំកិចចប្រជុាំប្រចាំប្តីាស ធៃីម្បពីិភាកា
អាំពីហានិភ័យ និងការអភិវឌ្ឍពាក់ព័នធនឹងកិចចប្រតិរតតិការប្រចាំដថៃ ប្ពម្ទាំងកាំណត់ទិសធៅធ្វីឱ្យ្ូរប្សាល និង
កាត់រនាយហានិភយ័ ធៅកនុងកប្ម្ិតណៃលអាចទទួលយកបាន។ ទនទឹម្នងឹធនះ សាជិកប្កុម្ប្រឹកាភបិាលតាំណាង 
ប្កសួងធសៃាកិចចនងិហរិញ្ញវតាុ ានតួនាទីធដ្ឋះប្សាយហានិភយ័ទក់ទងនឹងហរិញ្ញវតាុររសក់ាំពង់ណែ ណៃលអាចធកតី
ានធឡងី រឯីសាជិកប្កុម្ប្រកឹាភិបាលតាំណាង ប្កសួងសាធារណការនិងៃឹកជញ្ជូ ន ានតួនាទីធដ្ឋះប្សាយរញ្ហា
រធចចកធទស ណៃលអាចានការរារា ាំងៃល់ប្រសទិធភាពប្រតិរតតិការររស់ កសស ធហយីសាជិកធែសងធទៀតអាចែតល់
អនុសាសន៍ធដ្ឋយណែអកធលរីទពិធសា្ នងិតាម្ជាំនាញធរៀងៗខលួន។  
គណៈកាម ្ិការសវនកម្ម  

គណៈកាម ្ិការសវនកម្ម ានតួនាទីប្តួតពិនិតយរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ ការប្គរ់ប្គងដែទកនុងនិងសវនកម្ម 
ធានាអនុធោម្ភាពតាម្ចារន់ិងនិយត័កម្មពាក់ពន័ធ និងរាយការណ៍និងែតល់ធោរល់ជូនប្កុម្ប្រឹកាភិបាល។ 
 

គណៈកាម ្ិការណតងតាាំងនងិោភការ  
គណៈកាម ្កិារណតងតាាំងនិងោភការ ានតួនាទីប្តួតពិនតិយការធប្ជីសធរសី និងការណតងតាាំងនាយកនិង

ថ្នន ក់ៃឹកនាាំជាន់ខពស់ ធានាៃាំធណីរការធប្ជសីធរសីឱ្យានយុតតិ្ម្៌នងិតាល ភាព។ គណៈកាម ្ិការ ធលីកទឹកចតិតឱ្យ
ានភាពចប្ម្ុះនិងភាពសម្រម្យ និងវាយតដម្លការអនុវតតជាប្រចាំ។ គណៈកាម ្ិការនីម្យួៗ ានភារកិចចរាយការណ៍
ជូនប្កុម្ប្រកឹាភិបាល។ 

 
ប្កមុ្ការងារ/គណៈកាម ្ិការចីរភាព   

ធៃីម្បធីានាអនុធោម្ភាពតាម្ចារ់និងនិយត័កម្មពាកព់័នធ កសស នឹងរធងកីតប្កុម្ការងារ/គណៈកាម ្ិការ
ចីរភាពម្ួយធៃីម្បធី្វីការពិនិតយ វាយតដម្លការអនុវតត និងរាយការណ៍ជូនប្កុម្ប្រកឹាភិបាល ប្សរតាម្កម្មវតាុដនប្រធាន
រទចីរភាពររស់ខលួន។   
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៧.  មា៉ា ប្ទីស្ ស្ចូនាករ និងការវាស្ថ់្វងស្ខំាន់ៗ  
ធៃីម្បជីាមូ្លដ្ឋា នសប្ារ់ការប្តួតពិនិតយ វាស់ណវង និងវាយតដម្លអាំពីការកាត់រនាយែលរ៉ាះពាល់អាកាសធាតុ 

ររសិាា ននងិសងគម្ កសស បានកាំណត់តារាងរងាវ ស់ា៉ា ប្ទសីនិងសូចនាកររឋម្ ធដ្ឋយានជាំនួយការពីអនកជាំនាញ 
JICA និងនាយកដ្ឋា នពាក់ព័នធធែសងធទៀត ណៃលឆ្លុះរញ្ហច ាំងអាំពីអាទិភាពរចចុរបននររស់ កសស កនុងការគិតគូរអាំពី
រញ្ហា អាកាសធាតុ ររសិាា ន និងសងគម្ ចាំធពាះប្រតិរតតិការអាជីវកម្មៃូចខ្ជងធប្កាម្៖  

១. ការអនុវតតបោលនបោបាយអាកាស្ធាតុ 
ការរាំភាយឧសម័នការូនកិ ២០២៤ ២០២៥ 
វសិាលភាព ១  
(សម្មូ្លដនឧសម័នការូនិកគតិជាTEUs) ០.០១៨៥ ០.០១៨០ 

វសិាលភាព ២ 
(សម្មូ្លដនឧសម័នការូនិកគតិជាTEUs) ០.០០៥២ ០.០០៤៧ 

 
 
 
 
 
  

ការធប្រីប្បាស់ថ្នម្ពល ២០២៤ ២០២៥ 
អគគិសនី គិតជាគីឡូវា៉ា ត់ធា៉ា ង ១០ ៣៦១ ៦៦០ ១៣ ០៩៦ ១០០ 
ធប្រងឥនធនៈគិតជាលីប្ត ៧ ៤០៦ ១៨៩ ៩ ៣៩០ ៣៤៥ 

 
ការធ្វីៃាំធណីរ ២០២៤ ២០២៥ 
ការធ្វីៃាំធណីរតាម្ែលូវអាកាសគិតជាធជីងកនងម្ួយឆ្ន ាំ ៦៨ ៨៨  

២. ការអនុវតតេរសិាា ន 
 

ការធប្រីប្បាស់ទឹក ២០២៤ ២០២៥ 
ទឹកធប្រីប្បាស់គិតជាណម្៉ាប្តគូរ ៥៥ ៦៤២ ៤៦ ៦១២ 
ទឹកកខវក់  

ទឹកកខវក់ណៃលប្តវូបានធ្វីប្រប្ពឹតតិកម្មធៅ តសព គិតជាណម្៉ាប្តគូរ 
ទឹកកខវក់ធៅ កសស គិតជាណម្៉ាប្តគូរ 

សរុរទឹកកខវក់ណៃលបានធ្វីប្រប្ពឹតតិកម្ម គិតជាណម្៉ាប្តគូរ 

 
៣២ ៦៩២ 
ពុាំានទិននន័យ 
៣២ ៦៩២ 

 
២៧ ៦៥៦ 
ពុាំានទិននន័យ 
២៧ ៦៥៦ 

 
   
    
សាំណល់ ២០២៤ ២០២៥ 
សាំណល់រងឹគិតជាធតាន ១ ៣០៥ ១ ៥៧០ 

កាំណត់សាគ ល់៖ 
- ការរាំភាយឧសម័នែទះកញ្ចក់ (GHG) ធៅធប្កាម្វសិាលភាព ១ គឺជាការរាំភាយដទ ល់ពីសកម្មភាព និងប្រតិរតតិការ
ររស់កាំពង់ណែ ៃូចជាចាំធហះពីររាិណដនការធប្រីប្បាស់ធប្រងឥនធនៈ សប្ារ់នាវាសធណាត ង ធប្គឿងចប្កធលីកដ្ឋក់
ទាំនិញ ម្ធ្ាបាយៃឹកជញ្ជូ ន និងា៉ា សីុនធភលីង ។ 

- ការរាំភាយឧសម័នែទះកញ្ច ក់ (GHG) ធៅធប្កាម្វសិាលភាព ២ គឺជាការរាំភាយឧសម័នែទះកញ្ច ក់ (GHG) ធដ្ឋយ
ប្រធោលៃូចជាការទិញអគគិសនីធប្រីប្បាស់។  

រញ្ហជ ក់៖  
- ទឹកកខវក់ធៅ កសស កាំពុងរនតតាម្ដ្ឋន និង/ឬ ប្សាវប្ជាវណសវងរកទិននន័យ។ 
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៣. ការអនុវតតកិចចទទួលខុស្ប្តូវស្ងគម្  
អប្តារងររួស និងម្រណភាព ២០២៤ ២០២៥ 
អប្តាធប្រកង់រងររសួធពលធវោបាត់រង់ (LTIFR) កនុង
ម្ួយោនធា៉ា ងធ្វីការ 

០ ០ 

ការរងររួសពីការងារសរុរ ០ ០ 
អប្តាម្រណភាព ០ ០ 
ែលលាំបាកខពស់ទក់ទងនឹងការងារ ឬ សុខភាពម្ិនលអ 
(ម្ិនរារ់រញ្ចូ លការសាល រ់) 

០ ០ 
 
ទិននន័យរុគគលិក ២០២៤ ២០២៥ 
ចាំនួនរុគគលិកសរុរ ១ ៤៨៩ ១ ៦០៨ 
ចាំនួនរុគគលិកស្រសត ី ១៥០ ១៥៦ 
ចាំនួនរុគគលិករុរស ១ ៣៣៩ ១ ៤៥២ 

 
ធា៉ា ងរណតុ ះរណាត លរុគគលិក ២០២៤ ២០២៥ 
ចាំនួនធា៉ា ងរណតុ ះរណាត លសរុរ ៣ ៥៤៤ ៣ ៨៩៦ 
ធា៉ា ងរណតុ ះរណាត លជាម្្យម្សប្ារ់រុគគលិកាន ក់ ២.៣៨ ២.៤៣ 

  
៤. ការអនុវតតអភិបាលកិចច  

ទិននន័យប្កមុ្ប្រឹកាភិបាល ២០២៤ ២០២៥ 
ចាំនួនប្កមុ្ប្រឹកាភិបាលសរុរ ៧ ៧ 
ចាំនួនប្កមុ្ប្រឹកាភិបាលជាស្រសត ី ០ ០ 
ភាគរយស្រសតី (%) ០% ០% 
ចាំនួនប្កមុ្ប្រឹកាភិបាលជារុរស ៧ ៧ 
ភាគរយរុរស (%) ១០០% ១០០% 

 
ទិននន័យថ្នន ក់ប្គរ់ប្គងជាន់ខពស់ ២០២៤ ២០២៥ 
ចាំនួនថ្នន ក់ប្គរ់ប្គងជាន់ខពស់សរុរ ១៨ ១៨ 
ចាំនួនថ្នន ក់ប្គរ់ប្គងជាន់ខពស់ជាស្រសតី ១ ១ 
ភាគរយស្រសតី (%) ៧% ៧% 
ចាំនួនថ្នន ក់ប្គរ់ប្គងជារុរស ១៧ ១៧ 
ភាគរយរុរស (%) ៩៣% ៩៣% 
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៨.  ហានិភ័យបោលបៅ និងលទធែលជាក់ថ្ស្តងប ៀេនឹងហានិភ័យបោលបៅ  
 ធៅធពលណៃល កសស កាំពុងចរ់ធែតីម្ធ្វីការវភិាគធលីហានិភ័យទាំងធនះ ការវភិាគរចចុរបននធៅម្ិនទន់

ានធោលធៅជាក់ោក់ ឬ សម្ប្សរសប្ារ់សូចនាករធៅធឡយី។ ធទះជាោ៉ា ងណា កសស រ ាំពឹងថ្ននឹងរធងកីត
ប្រធភទធោលធៅទាំងធនះធៅធពលអនាគត និងចរ់ធែតីម្រធងកីតណែនការជាក់ោក់ សប្ារក់ារកាត់រនាយហានិភ័យ
ធោលធៅ ៃូចបានរងាា ញជូនធៅកនុងតារាងលទធែលខ្ជងធប្កាម្៖   
    
 
ក. អាកាស្ធាតុ និងេរសិាា ន  

ខ. ស្ងគម្ 

 
 

ការកាត់រនាយការរាំភាយឧសមន័ែទះកញ្ចក់ពី
ប្រភពប្រតរិតតិការកាំពង់ណែ 
វសិាលភាព ១ និងវសិាលភាព ២ 
 

ការរាំភាយឧស័មនែទះកញ្ចក់សរុរកនុងឆ្ន ាំ ២០២៥ 
- វសិាលភាព១៖ CO2 emissions/Cont. Throughput (TEUs): 
០.០១៨០ tCO2 ថយចុះ ៣% ធ្ៀរនងឹឆ្ន ាំ ២០២៤ 

- វសិាលភាព ២៖  CO2 emissions/Cont. Throughput (TEUs): 

០.០០៤៧ tCO2 ថយចុះ ១០% ធ្ៀរនឹងឆ្ន ាំ ២០២៤ 
ការកាត់រនាយការធប្រីប្បាស់ថ្នម្ពល អាាំងតង់សីុធតធប្រីប្បាស់ថ្នម្ពលកនុងឆ្ន ាំ ២០២៥ គឺ ០.០១៨% ធ្ៀរ

នឹងឆ្ន ាំ ២០២៤ ធសមីនឹង ០.០១៩%។ 
ការកាត់រនាយការរធញ្ចញសាំណលព់ីប្រភព
ប្រតិរតតិការររស់កាំពង់ណែ 

ការរធញ្ចញសាំណល់ពីនាវា នងិ កសស សររុ ១ ៥៧០ ធតាន/
ឆ្ន ាំ ២០២៥ ធកីនធឡងី ២០% ធ្ៀរនងឹឆ្ន ាំ ២០២៤។  

ការប្គរ់ប្គងររសិាា នប្រករធដ្ឋយចីរភាព ធប្រីប្បាស់ធឡងីវញិ ឬធប្រវីតាុជាំនួស ៃូចជា្ុង ឧរករណ៍ដ្ឋក់ទឹក 
ណកវ រាំពង់រឺតធ្វីពីណៃក ឫសស ីថង់ប្កណាត់ ប្រអរ់អាហារ ចន
ប្សាក ់និងណពងណៃលអាចធប្រីប្បាស់ធឡងីវញិបាន។ 

ការអភិរកស ការដ្ឋាំធៃីម្ធឈ្ ីនងិរុកខជាត ិ រនតណថរកា និងរធងកីនការដ្ឋាំរុកខជាតិ និងធៃីម្ធឈ្ធីៅកនុងររធិវណ
កាំពង់ណែ និងតាំរន់ធសៃាកិចចពិធសស។ 

 
ការអភិវឌ្ឍ្នធានម្នុសស និងការរណតុ ះរណាត ល 

ចាំនួនវគគរណតុ ះរណាត លសរុរ ៨៩ វគគ ែតល់ជូនកម្មករ និធោជិត
ទាំងអសា់នចាំនួនសរុរ ២.៤៣ ធា៉ា ង/រូរ ធកនីធឡងី ២% ធ្ៀរនឹង
ឆ្ន ាំ ២០២៤។ 

ការប្រកាន់ខ្ជជ រ់នូវការចូលរមួ្ធពញធលញកនុងភាព
ជាអនកៃកឹនាាំធៅកណនលងធ្វីការ 

ធៅឆ្ន ាំ ២០២៥ កាល ាំងពលកម្មស្រសតី (អនកប្គរ់ប្គងជានខ់ពស ់ថ្នន ក់
កណាត ល និងកប្មិ្តៃាំរូង) ានចាំនួន ១៥៦ នាក់ធកីនធឡងី ៤% 
ធ្ៀរនឹងឆ្ន ាំ ២០២៤។ 

ការធានាប្រតរិតតិការ-អាជីវកម្ម ប្រករធដ្ឋយតាល ភាព 
ោម នអាំធពីពុករលួយ និងធោរពតាម្ធោលការណ៍ 
និងប្កម្សីល្ម្៌។ 

មិ្នានរញ្ហា ដនការរកធឃ្ញី និងការប្ពានធដ្ឋយប្កសួង
អាណាពាបាល និងនិយ័តករមូ្លរប្តកម្ពុជា។ 

ការរកាទាំនាក់ទាំនង និងការរាំធពញចិតតអតថិិជន 
ធដ្ឋយរនតធ្វីរចចុរបននភាព ប្រតិរតតិការអាជីវកម្ម
ធៅតាម្តប្ម្ូវការ 

គិតប្តឹម្ណខ ន្ូ ឆ្ន ាំ ២០២៥ ចាំនួនអនកធប្រីប្បាស់ PAS Mobile App 

និងប្រព័នធទូទត់ឌី្ជីថល (e-Payment) ានចាំនួន ២៥៣២ នាក់។ 

ការធរតជ្ាចិតត លទធែលការងារឆ្ន ាំ ២០២៥ 
 



របាយការណ៍ចីរភាពឆ្ន ាំ ២០២៥                                                                                                                       ទាំព័រ 22 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ណែនកទី៣ 
ែលរ៉ាះពាល់សងគម្ 
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៩.  ការអេ់រ ំនិងការេណតុ ះេណ្តត លែលេ់ុគគលកិ កម្មករ និងនិបោជិត  
កសស បានកាំណត់ធោលការណ៍អភិវឌ្ឍ្នធានម្នុសស កនុងធោលរាំណងធៃីម្បពីប្ងឹងចាំធណះៃឹង និងជាំនាញ

រធចចកធទសៃល់ម្ស្រនតី រុគគលិក និងនិធោជិតប្គរ់រូរ កនុងធោលរាំណងធៃីម្បធីលីកកម្ពសស់ម្តាភាពកនុងកិចចប្រតិរតតិការ 
និងធឆ្លីយតរោ៉ា ងានប្រសិទធភាពចាំធពាះការណប្រប្រួលទីែារ និងរររិទធសៃាកិចចណៃលកាំពុងវវិតត។ ការរណតុ ះរណាត ល
និងការអភិវឌ្ឍជាំនាញធនះ ក៏ជួយរធងកីនឱ្កាសប្រកួតប្រណជងសប្ារ់អងគភាពនិងសហប្ោស ធដ្ឋយធានាថ្នពួកោត់
អាចធប្រីប្បាស់ចាំធណះៃឹងនិងរធចចកវទិាថមីៗ ធៃីម្បរីធងកីនែលិតភាពនិងគុណភាពធសវាកម្ម។ ៃូចធនះ កសស កាំពុងរធងកីត
មូ្លដ្ឋា នៃ៏រងឹាាំ សប្ារ់ការអភិវឌ្ឍនាធពលអនាគត និងការប្រកួតប្រណជងទាំងធៅធលីទីែារកនុងប្សុក និងអនតរជាតិ។ 

កនុងឆ្ន ាំ ២០២៥ កសស បានែតល់ឱ្កាសសប្ារ់ម្ស្រនតី រុគគលិក និងនិធោជិត ចូលរមួ្កនុងវគគរណតុ ះរណាត ល
ទាំងកនុងនិងធប្ៅប្រធទស ក៏ៃូចជាកម្មវ ិ្ ីហវកឹហវនឺទក់ទងនឹងប្រតិរតតិការអាជីវកម្មចាំនួន ៨៩ វគគ (កនុងប្រធទស 
៧៣ វគគ និងធប្ៅប្រធទស ១៦វគគ) ធសមីនឹង ៣ ៨៩៦ ធា៉ា ងរណតុ ះរណាត លសរុរ។  

ចាំនួនធា៉ា ងរណតុ ះរណាត ល នងិចាំនួនធា៉ា ងរណតុ ះរណាត លជាម្្យម្កនុងនិធោជិតាន ក ់ប្តូវបានរងាា ញជូន
ៃូចខ្ជងធប្កាម្៖  
ធា៉ា ងរណតុ ះរណាត លរុគគលិក ២០២៤ ២០២៥ 
ចាំនួនធា៉ា ងរណតុ ះរណាត លសរុរ ៣ ៥៤៤ ៣ ៨៩៦ 
ធា៉ា ងរណតុ ះរណាត លជាម្្យម្សប្ារ់រុគគលិកាន ក់ ២.៣៨ ២.៤៣ 

 
១០.  អប្ត្តបប្ោះថ្នា ក់ការងារ និងអប្ត្តម្រណភាពបពលេំបពញការងារ 

កសស ណតងណតែោលក់ាររណតុ ះរណាត លៃលន់ិធោជិតប្គរ់ររូ ធៃីម្បធីានាថ្នពកួោតប់ានយល់ៃឹងអាំពីនតីិ
វ ិ្ ីការងារ និងវធិានការសុវតាិភាពជាមុ្ន ធៃីម្បធីជៀសវាងធប្ោះថ្នន ក់ធៅកនុងអាំឡុងធពលប្រតិរតតិការ។ ជាលទធែល កនុង
ឆ្ន ាំ ២០២៥ ពុាំានឧរបតតិធហតុ ឬ ធប្ោះថ្នន ក់ការងារណាម្ួយបានធកីតធឡងីធឡយី។ 

អប្តាធប្ោះថ្នន ក់ការងារ និងម្រណភាពកនុងធពលរាំធពញការងារររស់ កសស ានៃូចខ្ជងធប្កាម្៖  
 អប្តាធប្ោះថ្នន ក់ការងារ និងម្រណភាពកនុងធពលរាំធពញការងារ ២០២៤ ២០២៥ 
 អប្តាធប្រកងធ់ប្ោះថ្នន ក់ការងារ (LTIFR) កនុងម្ួយោនធា៉ា ងធ្វីការ ០ ០ 
 ចាំនួនធប្ោះថ្នន ក់ការងារសរុរណៃលបានកត់ប្តា ០ ០ 
 ចាំនួនម្រណភាពការងារ ០ ០ 
 ែលវបិាកខពស់ទក់ទងនឹងការងារ ឬសុខភាពម្ិនលអ (ម្ិនរារ់រញ្ចូ លម្រណភាព) ០ ០  
១១.  បោលនបោបាយស្តពីីការការពារពលកម្មកមុារ និងពលកម្មបដ្ឋយេងខំ 

ធោលនធោបាយសតីពីការការពារពលកម្មកុារ និងពលកម្មធដ្ឋយរងខាំររស់ កសស ានធោលរាំណងោាំប្ទ
នូវការខិតខាំលុររាំបាត់ពលកម្មកុារ និងពលកម្មធដ្ឋយរងខាំ និងរមួ្ចាំណណករធងកីតលកខខណឌ ធៃីម្បឱី្យរុគគលាន ក់ៗ
ានសិទធរធប្ម្ីការងារកនុងររោិកាសប្តឹម្ប្តូវ យុតតិ្ ម្៌ នងិានសុវតាិភាព។  

ធៃីម្បធីានាការធរតជ្ាចិតតររសខ់លួន កនុងការប្រយុទធប្រឆ្ាំងនងឹពលកម្មកុារ នងិពលកម្មធដ្ឋយរងខាំ កសស 
បានកាំណត់ធោលធៅអនុវតតៃូចខ្ជងធប្កាម្៖ 

- ប្រកាន់ខ្ជជ រ់នូវតប្ម្ូវការចារ់; 
- ហាម្ឃ្ត់ពលកម្មកុារ និងពលកម្មធដ្ឋយរងខាំ; 
- អនុវតតនីតិវ ិ្ ីសម្ប្សរកនុងការធប្ជីសធរសីអនកែគត់ែគង់; 
- ធ្វីរបាយការណ៍ និងពិនិតយតាម្ដ្ឋន; និង 
- ណកលម្អជាប្រចាំ។ 
ធោលនធោបាយធនះ ប្តូវបានពិនិតយ និង ឯកភាពធដ្ឋយ ឯកឧតោម្ ប្រតិភូរាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា ទទួលរនទុក

ជាប្រធានអគគនាយក ធៅដថៃទី ១៥ ណខកុម្ាៈ ឆ្ន ាំ ២០២៤។ 
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១២.  បោលនបោបាយស្តពីីការបដ្ឋះប្សាយេណតឹ ង 
ធោលនធោបាយធនះប្គរៃណោ រ់ធលីរណោឹ ង រមួ្ទាំងរណោឹ ងររស់និធោជិត អាំពីធហតុការណ៍ធែសងៗៃូចជា 

គុណភាពធសវាកម្ម សុវតាិភាព ការធរសីធអីង ការោយ ីការប្រប្ពឹតតិអាំធពីអសីល្ម្៌ ទាំនាស់ែលប្រធោជន៍ និងការ 
រ ាំធោភធលីធោលនធោបាយណាម្ួយ ធៅកាំពង់ណែសវយ័តប្កុងប្ពះសីហនុ (កសស)។ ធោលនធោបាយធនះ 
ក៏រធងកីតធោលការណ៍ណណនាាំសប្ារ់ទទួល និងធដ្ឋះប្សាយរណោឹ ងធៅ កសស និងប្គរៃណោ រ់ធលីភាគមី្ួយចាំននួ 
ណៃលានទាំនាក់ទាំនងជាម្ួយ កសស ៃូចជានិធោជិត អតិថិជន អនកធៅ៉ាការរនត និងធភ្ៀវ។ 

 ធៃីម្បធីានាការរាយការណ៍ររស់ភាគីពាក់ព័នធ និងយនតការធដ្ឋះប្សាយរណោឹ ងធដ្ឋយតាល ភាព កសស ប្រកាន់
ខ្ជជ រ់នូវធោលការណ៍ណណនាាំៃូចខ្ជងធប្កាម្៖ 

- នីតិវ ិ្ ីសប្ារ់ការរាយការណ៍; 
- ៃាំធណីរការសប្ារ់ការធសុីរអធងកត; 
- ៃាំធណីរការសប្ារ់ៃាំធណាះប្សាយ; 
- ការធ្វីទាំនាក់ទាំនង; 
- ការណថរកាកាំណត់ប្តា; 
- ការវាយតដម្ល និងណកលម្អ; និង 
- អនុធោម្ភាព។  

ធោលនធោបាយធនះ ប្តូវបានពិនិតយ និង ឯកភាពធដ្ឋយ ឯកឧតោម្ ប្រតិភូរាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា ទទួលរនទុក
ជាប្រធានអគគនាយក ធៅដថៃទី ១៥ ណខកុម្ាៈ ឆ្ន ាំ ២០២៤។  
១៣.  បោលនបោបាយស្តពីីការេងាា រអំបពើពុករលយួនិងការស្កូបា៉ា ន់ 

ធៃីម្បធីានាបាននូវតាល ភាព ការទទួលខុសប្តូវ និងភាពធសាម ះប្តង់ កនុងប្រតិរតតិការអាជីវកម្មប្រចាំដថៃររស់ខលួន 
កាំពង់ណែសវយត័ប្កុងប្ពះសីហនុ (កសស) ធរោជ្ាអនុវតតយុទធសាស្រសតធៃីម្បរីងាក រអាំធពីពុករលួយ និងការសូកបា៉ា ន់ ណៃល
រមួ្ានធោលការណ៍សាំខ្ជន់ៗៃូចខ្ជងធប្កាម្៖ 

- ប្កម្សីល្ម្៌; 
- ការការពារអនករាយការណ៍សាៃ ត់; 
- វធិានការតាល ភាព; 
- កម្មវ ិ្ ីអរ់រ ាំ និងការយល់ៃឹង; 
- ការពិចរណាធដ្ឋយប្រុងប្រយត័ន កនុងៃាំធណីរការែគត់ែគង់; 
- ប្រព័នធប្រតិរតតិការ; 
- ការសហការជាម្ួយភាន ក់ងារអនុវតតចារ់; និង 
- ការពិចរណា ប្តួតពិនិតយ និងវាយតដម្ល។ 

យនតការធដ្ឋះប្សាយរណតឹ ងអតិថិជន 
(ែោល់ធសវាកម្មចរ់ពីធា៉ា ង ៧:០០ ៃល់ធា៉ា ង ១៦:០០ ធរៀងរាល់ដថៃធ្វីការ) 

• អនកទទួលរណតឹ ង : អនកប្សី ជ័យ សុគនាធ  
• E-Mail : market@pas.org.kh 

• ធលខទាំនាក់ទាំនង : 034 933 937 

• Telegram : PAS-Customer Care 

អាសយដ្ឋា នទាំនាក់ទាំនង 
• ធគហទាំព័រ : www.pas.gov.kh 
• Facebook Page : កាំពង់ណែសវយត័ប្កុងប្ពះសីហនុ 
  Sihanoukville Autonomous Port-PAS  

  : www.fb.com/pas.gov.kh 
• PAS Mobile App : ានធៅកនុង App Store និង Play Store 
• ឬ អធញ្ជ ីញម្កកាន់អាោររៃាបាល កាំពង់ណែសវយត័ប្កុងប្ពះសីហនុ 

ធៃីម្បធីដ្ឋះប្សាយរញ្ហា ជូនធោកអនក ។ 

 

http://www.pas.gov.kh/
http://www.fb.com/pas.gov.kh
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ធដ្ឋយប្រកាន់ខ្ជជ រ់នូវធោលការណ៍ចារ់ វធិាននិងរទរបញ្ញតតិ ណៃលជាមូ្លដ្ឋា នប្គឹះដនធោលនធោបាយធនះ 
កសស អាចពប្ងឹងសុចរតិភាពររស់ខលួន ធលីកកម្ពស់សីល្ម្៌ និងរារា ាំងអាំធពីពុករលួយនិងការសូកបា៉ា ន់ធៅកនុង 
ប្រតិរតតិការអាជីវកម្មររសខ់លួនបាន។ ធទះជាោ៉ា ងណា កសស នឹងរនតធ្វីរចចុរបននភាព នងិអនុវតតប្សរតាម្ធោល
នធោបាយររស់រាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា។ 

ធោលនធោបាយធនះ ប្តូវបានពិនិតយ និង ឯកភាពធដ្ឋយ ឯកឧតោម្ ប្រតិភូរាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា ទទួលរនទុក
ជាប្រធានអគគនាយក ធៅដថៃទី ១៥ ណខកុម្ាៈ ឆ្ន ាំ ២០២៤។  
១៤.  បោលនបោបាយស្ដពីីការរាយការណ៍បដ្ឋយស្មាា ត់ 

ធោលរាំណងដនធោលនធោបាយធនះ គឺធៃីម្បធីលីកទឹកចិតតឱ្យានការរាយការណ៍ អាំពីសកម្មភាពខុសចារ់ 
ឬ សកម្មភាពមិ្នប្តឹម្ប្តូវតាម្ប្កម្សីល្ម៌្ ធៅកនុងកាំពង់ណែសវយត័ប្កុងប្ពះសីហនុ (កសស) ការពារអនករាយការណ៍
សាៃ ត់ពីការសងសឹក និងធានាការសាៃ ត់អាំពីអតតសញ្ហញ ណ និងព័ត៌ានររស់ពួកោត់។ 

ធោលនធោបាយធនះអនុវតតចាំធពាះ និធោជិត អនកធៅ៉ាការ អតិថិជន និងភាគីពាក់ព័នធររស់ កសស ទាំងអស់ ណៃល
ានរាំណងរាយការណ៍អាំពីការប្រប្ពឹតតិម្ិនប្តឹម្ប្តូវ ឬ ការរ ាំធោភចារ់ រទរបញ្ញតតិ ធោលនធោបាយ ឬ សតង់ដ្ឋសីល្ម្៌។ 

•  យនតការរាយការណ៍សាៃ ត់ 
- រធងកីតរណាោ ញទូរស័ពទដៃនិងអុីណម្លអនាម្ិក ធៃមី្បទីទលួបានរបាយការណ៍អាំពីការប្រប្ពឹតតិម្ិន

ប្តឹម្ប្តូវ ឬ ការរ ាំធោភរាំពានណៃលានការសងសយ័។  
- របាយការណ៍អាចប្តូវបានធ្វជូីនម្ស្រនតអីនុវតតចារ់ ណៃលបានចត់តាាំងធដ្ឋយដទ ល់ ឬ ជូនរុគគល 

ណៃលប្តូវបានចត់តាាំងធែសងធទៀតធៅកនុងកាំពង់ណែ។  
- រាល់របាយការណ៍ទាំងអស់ នឹងប្តូវបានចត់ទុកជាការសាៃ ត់ តាម្ណៃលអាចធ វ្ីបាន ធហយីរាល់

កិចចខិតខាំប្រឹងណប្រងនឹងប្តូវបានធ្វីធឡងី ធៃីម្បកីារពារអតតសញ្ហញ ណររស់អនករាយការណ៍។ 
•  ការការពារប្រឆ្ាំងនឹងការសងសឹក 

- ការសងសឹកប្រឆ្ាំងនឹងរុគគល ណៃលរាយការណ៍អាំពីការប្រប្ពឹតតិមិ្នប្តឹម្ប្តូវធដ្ឋយសុចរតិ ប្តូវបាន
ហាម្ឃ្ត់ជាដ្ឋច់ខ្ជត។ 

- និធោជិតណា ណៃលប្តូវបានរកធឃ្ញីថ្នបានសងសឹកអនករាយការណ៍សាៃ ត ់នងឹប្តូវទទលួរង
វធិានការវនិ័យ និង/ឬ រញ្ឈរ់ពីការងារ។ 

•  ៃាំធណីរការធសុីរអធងកត 
- រនាទ រ់ពីទទួលបានរបាយការណ៍ ម្ស្រនតីអនុវតតចារ់ ឬ រុគគលណៃលប្តូវបានចត់តាាំងនឹងចរ់ធែោីម្

ធសុីរអធងកតធលីការធចទប្រកាន់។ 
- ការធសុីរអធងកតនឹងប្តូវបានធ្វីធឡងីធដ្ឋយម្ិនលាំធអៀង និងធដ្ឋយសាៃ ត់ជាទីរាំែុត។ 
- អនករាយការណ៍សាៃ ត់នឹងប្តូវបានជូនៃាំណឹង អាំពីវឌ្ឍនភាពនិងលទធែលដនការធសុីរអធងកតតាម្

លទធភាពណៃលអាចធ្វីបាន ធដ្ឋយម្ិនធ្វីឱ្យរ៉ាះពាល់ៃល់ការរកាការសាៃ ត់។ 
•  របាយការណ៍និងឯកសារ 

- របាយការណ៍ដនការប្រប្ពឹតតិម្ិនប្តឹម្ប្តូវទាំងអស់ ណៃលានការសងសយ័ ការធសីុរអធងកត និងលទធ
ែល នឹងប្តូវបានចងប្កងជាឯកសារ និងរកាទុកជាការសាៃ ត់។ 

- របាយការណ៍និងឯកសារធសុីរអធងកត នឹងប្តូវបានណចករ ាំណលកជាមួ្យរុគគល ណៃលប្តូវបានចត់តាាំង
ណតធលីមូ្លដ្ឋា នចាំបាច់រ៉ាុធណាណ ះ។ 

•  ការរណោុ ះរណាោ ល និងការយល់ៃឹង 
ធោលនធោបាយធនះ នឹងប្តូវបានពិនិតយធឡងីវញិជាធទៀងទត់ ធៃីម្បធីានាប្រសិទធភាពនិងការអនុធោម្ 

តាម្ចារ់និងរទរបញ្ញតតិពាក់ព័នធ។ 
•  ការទទួលសាគ ល់ 
និធោជិតប្គរ់រូរ អនកធៅ៉ាការ អតិថិជន និងភាគីពាក់ព័នធទាំងអស់ ប្តូវទទួលសាគ ល់ថ្នពួកោត់បានអាន 

បានយល់ និងប្ពម្ធប្ពៀងអនុវតតន៍តាម្ធោលនធោបាយ សោីពីការរាយការណ៍ធដ្ឋយសាៃ ត់ធនះ។  
ធោលនធោបាយធនះ ប្តូវបានពិនិតយ និង ឯកភាពធដ្ឋយ ឯកឧតោម្ ប្រតិភូរាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា ទទួលរនទុក

ជាប្រធានអគគនាយក ធៅដថៃទី ១៥ ណខកុម្ាៈ ឆ្ន ាំ ២០២៤។ 
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១៥.  ស្មាមាប្តម្នស្មាជិកជាស្រស្តកីាងុប្កុម្ប្េឹកាភិបាល និងេុគគលកិជាន់ខពស្ជ់ាស្រស្ត ី
កសស បានធរតជ្ាចិតតោ៉ា ងមុ្តាាំកនុងការធានាភាពចប្ម្ុះធយនឌ្័រធៅកនុងប្កុម្ប្រឹកាភិបាល និងថ្នន ក់ៃឹកនាាំ

ជាន់ខពស់ររស់ខលួន។ រហូតម្កៃល់ធពលធនះាន ៦% ជាស្រសតីធៅកនុងថ្នន ក់ៃឹកនាាំជាន់ខពស់ ខណៈធពលណៃលធៅ
ានភាពខវះចធនាល ះកនុងការធប្ជីសធរសីស្រសតីចូលកនុងប្កុម្ប្រឹកាភិបាល ៃូចបានរងាា ញជូនកនុងតារាងខ្ជងធប្កាម្៖  

ចាំននួម្នុសសសរុរ សាជិកសរុរ ចាំននួស្រសត ី ភាគរយររស់ស្រសត ី
ប្កុម្ប្រឹកាភិបាល ៧ ០ ០% 
អនកប្គរ់ប្គងជាន់ខពស់ ១៨ ១ ៦% 

 
១៦.  េុគគលកិ កម្មករ និងនិបោជិត កស្ស្  

ធៅឆ្ន ាំ ២០២៥ កសស ានកម្មករ និធោជិតសរុរចាំនួន ១ ៦០៨ នាក់ រារ់រញ្ចូ លទាំងរុគគលិកជារ់
កិចចសនាចាំននួ ៣១០ នាក់ ។ គិតជាភាគរយកម្មករ និធោជិតជារុរសានចាំនួន ១ ៤៥២ នាក់ ធសមីនឹង ៩០% 
និងជាស្រសតចីាំនួន ១៥៦ នាក់ ធសមីនឹង ១០%។ 

 
 

              
  
    
 
 
  
 
១៧.  បោលនបោបាយស្ដពីកីារបលើកកម្ពស្ភ់ាពចប្ម្ុះម្នបយនឌរ័ 

ធោលរាំណងដនធោលនធោបាយធនះ គឺធៃីម្បធីលីកកម្ពសព់ិពិ្ភាពធយនឌ្័រ ធៅកនុងកាំពង់ណែសវយត័ប្កុង 
ប្ពះសីហនុ (កសស) និងរធងកីតររោិកាសការងារម្ួយប្រករធដ្ឋយសម្្ម្ន៌ិងររោិរនន។ កសស ទទលួសាគ ល ់
តដម្លដនទសសនវសិ័យចប្ម្ុះ នងិការចូលរមួ្ចាំណណកររសរុ់គគលទាំងអស់ ធដ្ឋយម្ិនគិតពីអតតសញ្ហញ ណធយនឌ្័រ។ 

•  ឆ្នទៈ 
       កាំពង់ណែសវយត័ប្កុងប្ពះសីហនុានឆ្នទៈ៖ 

- ធានានូវឱ្កាសធសមីភាព សប្ារ់និធោជិតនងិធរកខជនទាំងអស់ កនុងការធប្ជីសធរសី ការជួល ការ
ៃាំធឡងីឋានៈ និងអភិវឌ្ឍន៍វជិាជ ជីវៈ។ 

- ជាំរុញវរប្ម្៌ធៅកណនលងធ្វីការប្រករធដ្ឋយររោិរនន ធៃីម្បឱី្យរុគគលាន ក់ៗានអារម្មណ៍ថ្នាន
តដម្ល និងការធោរព។  

- ធលីកកម្ពស់ពិពិ្ភាពធយនឌ្័រ ធៅប្គរ់កប្ម្ិតររស់ កសស។  
•  ការធប្ជីសធរសីនិងការជួល 

- កសស នឹងអនុវតតនីតិវ ិ្ ីធប្ជីសធរសីរុគគលិក ណៃលអាចទក់ទញបាននូវធរកខជនចប្ម្ះុ ធដ្ឋយ
ធានាថ្នការប្រកាសរទិែាយធប្ជីសធរសីរុគគលិក អាចធៅៃល់ប្គរ់ធយនឌ្័រទាំងអស។់ 

- គណៈកម្មការធប្ជីសធរសីនឹងប្តូវបានរណោុ ះរណាោ ល ធៃីម្បធីជៀសវាងភាពលាំធអៀងធដ្ឋយអធចតនា
ធៅកនុងៃាំធណីរការធប្ជសីធរសី។ 

 

១៤៥២

១៥៦

១៦០៨

០

១០០០

២០០០

រុរស ស្រសតី សរុរ

២០២៥
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•  ការរណោុ ះរណាោ ល និងររោិកាសការងារ 
- និធោជិតប្គរ់រូរ នឹងទទួលការរណោុ ះរណាោ លអាំពីភាពចប្មុ្ះដនធយនឌ័្រ រមួ្ទាំងជាំនាញនិងរទ

ពិធសា្នក៍ារងារធៅតាម្កណនលងធ្វីការនីម្យួៗ។  
- កសស នឹងែោល់ជូនការអនុវតតធោលនធោបាយ ការធរៀរចាំការងារ និងការឈ្រ់សប្ាកររស់ឳពុក 

ាោ យធៃីម្បបី្ទប្ទង់និធោជិត កនុងការធ វ្ីឱ្យានតុលយភាពប្រករធដ្ឋយវជិាជ ជីវៈ និងជីវតិដទ ល់ខលួន។ 
- កសស ប្រកាន់ខ្ជជ រ់នូវធោលនធោបាយប្រឆ្ាំងនឹងការធរសីធអីង ឬ ការោយធីដ្ឋយណែអកធលីអតត

សញ្ហញ ណធយនឌ្័រ ណៃលាននីតិវ ិ្ ីចាស់ោស់សប្ារ់ការរាយការណ៍ និងធដ្ឋះប្សាយឧរបតតិធហតុ។ 
 

•  ការរធងកីតវរប្ម៌្សុវតាិភាពនិងររោិរនន 
- កសស ធលីកទឹកចិតតឱ្យានការពិភាកាធរីកចាំហអាំពីរញ្ហា ធយនឌ័្រ ធហយីនឹងរធងកីតប្កុម្្នធាន

និធោជិត ធៃមី្បោីាំប្ទៃល់ការកសាងសហគម្ន៍ នងិការដល ស់រោូរម្ត។ិ 
- កសស នឹងែោល់្នធានសប្ារ់និធោជិត ធៃីម្បពីិភាកាអាំពីអតតសញ្ហញ ណ និងរទពិធសា្ធយនឌ្័រ  

ររស់ពួកធគ ធដ្ឋយធលកីទឹកចតិតឱ្យានអារម្មណ៍ដនកម្មសិទធ។ិ  
ធោលនធោបាយធនះ ប្តូវបានពិនិតយ និង ឯកភាពធដ្ឋយ ឯកឧតោម្ ប្រតិភូរាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា ទទួលរនទុក

ជាប្រធានអគគនាយក ធៅដថៃទី ១៥ ណខកុម្ាៈ ឆ្ន ាំ ២០២៤។   
អាំពីឋានៈ និងតួនាទី 

នាយកិា ១ រូរ 
នាយកិារង ២ រូរ 

ប្រធានការោិល័យ ៩ រូរ 
អនុប្រធានការោិល័យ ៦ រូរ 

ប្រធានណែនក ២ រូរ 
រុគគលិក ១០៩ រូរ 
កម្មករ ២៤ រូរ 

 
សកម្មភាពការងារពាក់ព័នធកនុងឆ្ន ាំ ២០២៥ 

- បានយកចិតតទុកដ្ឋក់និងចុះសួរសុខទុកខ រងរអូននារាីនជាំងឺ និងជួរការលាំបាក។ 
- នារ ី០១ រូរ បានចូលរមួ្វគគរណតុ ះរណាត លការប្គរ់ប្គងកាំពង់ណែ ធៅប្រធទសជរ៉ាុនរយៈធពល ០២ 

សបាត ហ៍។ 
- បានចូលរមួ្អរអរសាទរខួរអនុសាវរយីធ៍លីកទី ៤៦ ទិវាជ័យជម្នះ ៧ ម្ករា ១៩៧៩-៧ ម្ករា ២០២៥។ 
- ចូលរមួ្ប្រកាសសាសភាពគណៈកម្មការសាខ្ជសាគម្នារកីម្ពុជាធៃីម្បសីនតិភាព និងអភិវឌ្ឍន ៍

ធខតតប្ពះសីហនុ ធប្កាម្អ្ិរតភីាពៃ៏ខពង់ខពស ់សធម្តចសងគហណឌិ ត ថ្ម្៉ាន ស្អំន ឧតតម្ប្កមុ្ប្រឹកា
ដទ ល់ប្ពះម្ហាកសប្ត និងជាប្រធានសាគម្នារ។ី 

- បានចូលរមួ្សាំធណះសាំណាលជាមួ្យជនចស់ជរាោម នទីពឹងធៅប្សុកកាំពង់សីោ។ 
- បានចូលរមួ្សាំធណះសាំណាលជាម្ួយធោកប្គូ-អនកប្គូ សិសានុសិសសសាោសិការឋម្រូរកីម្មករ។ 
- នារ ី២៥ រូរ ចូលរមួ្អរអរសាទរខួរធលីកទី ១១៤ ទិវាអនតរជាតិនារ ី៨ ម្ីនា ឆ្ន ាំ ២០២៥ ធៅទី

សតីការប្កសួងធប្កាម្អ្ិរតីភាព ឯកឧតតម្ បេ៉ាង បពា ិ៍នា រៃាម្ស្រនតី ប្កសួងសាធារណការនិង
ៃឹកជញ្ជូ ន និងធោកជាំទវ។ 
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- កាំពង់ណែសវយត័ប្កុងប្ពះសីហនុ បានធរៀរចាំពិ្ីសាំធណះសាំណាលនិងអរអរសាទរខួរធលកីទី ១១៤ 
ទិវាអនតរជាតិនារ ី៨ មី្នា ឆ្ន ាំ ២០២៥ ធប្កាម្ប្រធានរទ (សិទធិ សម្ភាព និងភាពអង់អាចចាំធពាះ
ធកមងប្សីប្គរ់រូរភាព) ធប្កាម្អ្ិរតីភាព ឯកឧតតម្ប្រតិភូរាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា ទទួលរនទុកជាប្រធាន
អគគនាយក និងធោកជាំទវ ធោក-ធោកប្សីថ្នន ក់ៃឹកនាាំ កសស បានអធញ្ជ ីញចូលរមួ្និងធរៀរចាំៃាំធណីរ
កម្ានតតាម្រម្ណីយដ្ឋា នាន ៤ ធខតត៖ ប្កធចះ សទឹងណប្តង ម្ណឌ លគីរ ីនិងរតនគីរ។ី 

- បានចូលរមួ្ពិ្ីសាំធណះសាំណាលអរអរសាទរខួរអនុសាវរយីធ៍លីកទី ១៣៩ ទិវាពលកម្មអនតរជាតិ
ធៅកាំពង់ណែសវយត័ប្កុងប្ពះសីហនុ ធប្កាម្អ្ិរតីភាពៃ៏ខពង់ខពស់ សធម្តចម្ហារវ្រិត ីហ ុន មា៉ា ថ្ណត 
នាយករៃាម្ស្រនតី ដនប្ពះរាជាណាចប្កកម្ពុជា។ 

- បានចូលរមួ្យុទធនាការ ១មុ្ឺននាក់ ១មុ្ឺនធរៀល មូ្លនិ្ិម្នទីរធពទយគនធរុបាា  ធៅកាំពង់ណែសវយត័ប្កុង
ប្ពះសីហនុ ៃឹកនាាំធដ្ឋយ ឯកឧតតម្ប្រតិភូរាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា ទទួលរនទុកជាប្រធានអគគនាយក 
ធោក-ធោកប្សីថ្នន ក់ៃឹកនាាំ (កសស) នងិនិធោជតិ។ 

- បានចូលរមួ្ម្ហាសននិបាតភាគហ ុនិកធលីកទី៨ ឆ្ន ាំ ២០២៥ ររស់កាំពង់ណែសវយត័ប្កុងប្ពះសីហនុ 
ធៅរាជធានីភនាំធពញ។  

១៨.  បោលនបោបាយស្ដពីីកិចចស្ហការ ជាម្ួយស្ហគម្ន៍ម្ូលដ្ឋា ន និងជនជាតិ
បែើម្ភាគតិច 
កាំពង់ណែសវយត័ប្កុងប្ពះសីហនុ (កសស) ធរោជ្ាធលីកកម្ពសទ់ាំនាក់ទាំនងវជិជានជាម្ួយសហគម្ន៍មូ្លដ្ឋា ន 

និងជនជាតិធៃីម្ភាគតិច។ កសស ែោល់តដម្លៃល់សិទធិណៃលានប្សារ់ ធរតិកភណឌ វរប្ម៌្ និងការចូលរមួ្វភិាគទន 
ោ៉ា ងសាំខ្ជន់ររស់ពួកធគ ធៅកនុងប្គឹះសាា នសងគម្និងធសៃាកិចចកនុងតាំរន់ររស់ខលួន។ ធោលនធោបាយធនះរងាា ញ 
ពីឆ្នទៈែារភាជ រ់កិចចសហការោន ររស់ កសស ការធោរព និងែលប្រធោជន៍ធៅវញិធៅម្ក។  

កម្មវតាុ  
•  ការចូលរមួ្ នងិការពិធប្ោះធោរល់៖ 

- កសស នឹងចូលរមួ្ជាមួ្យសហគម្ន៍មូ្លដ្ឋា ននិងជនជាតិធៃីម្ភាគតិច កនុងៃាំធណីរការធ វ្ីធសចកតី
សធប្ម្ចចិតតនានា ធដ្ឋយធានាថ្នសាំធឡងររស់ពួកធគប្តូវបានសាោ រ់ និងពិចរណាកនុងប្រតិរតតិការ
និងណែនការអភិវឌ្ឍន៍កាំពង់ណែ។   

•  ការធោរព និងទទួលសាគ ល់វរប្ម៌្៖ 
- កសស នងឹទទលួសាគ ល់និងធោរពធរតិកភណឌ វរប្ម្៌ និងប្រដពណីររសជ់នជាតិធៃីម្ភាគតិច

និងសហគម្ន៍មូ្លដ្ឋា ន និងរមួ្រញ្ចូ លចាំធណះៃឹងប្រដពណីររស់ពួកធគ ធៅកនុងការអនុវតតកិចចោាំពារ
ររសិាា ន នងិប្រតរិតតិការអាជីវកម្មររសខ់លួន។    

•  កាោនុវតតភាពធសៃាកចិច៖ 
- កសស នឹងពាោម្រធងកីតឱ្កាសធសៃាកិចច សប្ារ់សហគម្ន៍មូ្លដ្ឋា ន និងជនជាតិធៃីម្ភាគតិច

តាម្រយៈការងារ និងគាំនិតែោួចធែោីម្រណោុ ះរណាោ ល ទកទ់ងនឹងសកម្មភាពកាំពង់ណែ។   
•  ការទទួលខុសប្តវូណែនកររសិាា ន៖ 

- កសស នឹងធ វ្ីការរមួ្ោន ជាមួ្យសហគម្ន៍កនុងតាំរន់ ធៃីម្បកីារពារនិងអភិរកសររសិាា នធដ្ឋយទទួល
សាគ ល់ចាំធណះៃឹងធអកូឡូសុីណររប្រដពណី ររស់ជនជាតិធៃីម្ភាគតិចជា្នធានៃ៏ានតដម្ល។   

•  ការវនិិធោគសហគម្ន៍៖ 
- កសស នឹងវនិិធោគកនុងគធប្ាងអភិវឌ្ឍន៍ររសស់ហគម្ន ៍ប្សរតាម្តប្ម្ូវការនិងរាំណងប្បាថ្នន

ររស់សហគម្នមូ៍្លដ្ឋា ននិងជនជាតិធៃមី្ភាគតិច ធដ្ឋយជាំរុញកាំធណីនប្រករធដ្ឋយចីរភាព។   
ធោលនធោបាយធនះ ប្តូវបានពិនិតយ និង ឯកភាពធដ្ឋយ ឯកឧតោម្ ប្រតិភូរាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា ទទួលរនទុក

ជាប្រធានអគគនាយក ធៅដថៃទី ១៥ ណខកុម្ាៈ ឆ្ន ាំ ២០២៤។ 
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សកម្មភាពសងគម្និងម្នុសស្ម៌្ ណៃល កសស បានចូលរមួ្ចាំណណកកនុងឆ្ន ាំ ២០២៥ ានៃូចខ្ជងធប្កាម្៖ 
- បានសាងសង់អោរសិកា ១ខនង កម្ពស់៣ជាន់ ធសមនីឹង ១៨រនទរ់ ធៅវទិាល័យអរ់រ ាំពិធសសប្កុង

តាធមម  សាិតធៅភូម្ិណប្ពកសាំធរាង សងាក ត់តាធមម  ប្កងុតាធមម  ធខតតកណាត ល; 
- បានជួសជុលណកលម្អ និងសាងសង់ធហដ្ឋា រចនាសម្ព័នធ សាោម្ធតតយយ ្នធាន ហ ុន ណសន ដប្ពនរ ់

សាិតធៅប្សុកដប្ពនរ់ ធខតតប្ពះសីហនុ; 
- បានជួសជុលណកលម្អ និងសាងសង់អោរសាលប្រជុាំ ទីចត់ការវទិាល័យ និងធហដ្ឋា រចនាសម្ព័នធ

ធែសងៗតាម្រណាត ឃុ្ាំ ដនប្សុកប្សីសនធរ ធខតតកាំពង់ចម្; 
- បានចូលរមួ្កសាងនូវសម្ទិធែលនានា តាម្រណាត វតត កនុងប្សុកប្សីសនធរ ធខតតកាំពង់ចម្; 
- បានឧរតាម្ាម្៉ាូតូសប្ារ់ជារងាវ ន់ ជូនជ័យោភីសិសសនិធទទស A និងណចករងាវ ន់ជូនសិសានុសិសស

ប្រឡងជារស់ញ្ហញ រប្តម្្យម្សិកាទុតយិភូម្ិ ឆ្ន ាំសិកា២០២៤-២០២៥ ធៅប្សុកប្សសីនធរ ធខតត
កាំពង់ចម្ ប្សុកធកាះ្ាំ ធខតតកណាត ល និងប្កុង-ធខតតប្ពះសហីនុ; 

- បានចូលរមួ្ឧរតាម្ាស័ងកសី និងសាា រៈ ជូនៃល់ជនរងធប្ោះធដ្ឋយសារខយល់កស្រនាត ក់ សាិតធៅភូមិ្ 
សាស្រសតប្សុកដប្ពនរ់ ធខតតប្ពះសីហនុ;  

- បានចូលរមួ្ជាម្ួយ សាខ្ជកាកបាទប្កហម្កម្ពុជា ធខតតប្ពះសីហនុ នាឱ្កាសខួរធលីកទី ១៦២ ទិវា
ពិភពធោកកាកបាទប្កហម្ អឌ្ឍចនទប្កហម្ ៨.ឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៥ ធប្កាម្ប្រធានរទ “រមួ្ោន សម័ប្គចិតត
ធៃីម្ប ីសហគម្ន៍ានសុខភាពលអ និងានភាព្ន់នងឹអាកាសធាតុ”; 

- បានចូលរមួ្កនុងយុទធនាការ “១មុ្ឺនធរៀល១មុ្ឺននាក់” ឆ្ន ាំ២០២៥ ររស់មូ្លនិ្ិគនធរុបាា កម្ពុជា;  
- បានចូលរមួ្ជាមួ្យ ប្កសួងសាធារណការ និងៃឹកជញ្ជូ ន ឧរតាម្ាោាំប្ទកនុងសកម្មភាពម្នុសស្ម៌្ 

និងការធលីកទឹកចិតតជូន វរីកងទ័ពជួរមុ្ខ នងិជួយជនធភៀសសឹក; 
- បានចូលរមួ្ជាមួ្យ រៃាបាលធខតតប្ពះសីហនុ កនុងការឧរតាម្ាោាំប្ទ និងធលីកទឹកចិតតជូន វរីកងទ័ពជួរមុ្ខ 

ប្ពម្ទាំងរងរអូនប្រជាពលរៃា ណៃលប្តូវបានជធម្លៀសខលួនធៅកាន់ទីកណនលងសុវតាិភាពនានាកនុងធខតត
ប្ពះវហិារ ធខតតឧតតរានជ័យ និងរណាត ធខតតជារ់ប្ពាំណៃនកម្ពុជា-ដថ; 

- បានចូលរមួ្ជាម្ួយ រៃាបាលប្សុកប្សីសនធរ និងរៃាបាលធខតតកាំពង់ចម្ ធៃីម្បចុីះសួរសុខទុកខ និងនាាំ
យកអាំធណាយជូន នាយទហាន នាយទហានរង ពលទហាន និងកងកាល ាំងប្រដ្ឋរអ់ាវុ្ ណៃល
ឈ្រធជីងជួរមុ្ខធៅតាម្ណខសរនាទ ត់ប្ពាំណៃនកម្ពុជា-ដថ; 

- បានឧរតាម្ាោាំប្ទនូវធសបៀងអាហារ និងសាា រៈធប្រីប្បាស់ជូន ជនធភៀសសកឹ រងរអូន-សាច់ញាតិវរី
កងទ័ពការពារជាតិ ចាំនួន ៨១០ប្គួសារ  និងសិសានុសិសសធភៀសសឹក ចាំនួន ២៩៤នាក់ ណៃលធភៀស
ខលួនពីតាំរន់ប្ពាំណៃន ធៅកាន់ប្សុកប្សីសនធរ ធខតតកាំពង់ចម្; 

- បានចូលរមួ្ជាម្ួយ រាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា ធៃីម្បឧីរតាម្ាោាំប្ទវរីកងទ័ពជួរមុ្ខ ណៃលឈ្រធជីងការពារជាតិ 
ការពាររូរណភាពទឹកៃីប្រឆ្ាំងនឹងការ ល្ នពានធៅតាម្រធណាត យប្ពាំណៃនកម្ពុជា-ដថ និងជួយៃល ់
ជនធភៀសសឹក; 

- បានចូលរមួ្ឧរតាម្ាោាំប្ទ វរីកងទ័ពជួរមុ្ខប្រចាំការធៅតាម្រណាត ធកាះ រមួ្ាន៖ ធកាះពូលូដវ ៉ា ធលខ៥, 
ធកាះប្ពីង, ធកាះតាងធលខ៣ និងធកាះកុងធប្ៅធលខ២ (ធកាះយ៉ា); 

- បានចូលរមួ្ជាម្ួយ ប្កុម្ការងាររាជរដ្ឋា ភិបាល ចុះមូ្លដ្ឋា នធខតតប្ពះសីហនុ ធៃីម្បឧីរតាម្ាោាំប្ទកង
ទ័ពជួរមុ្ខ ណៃលឈ្រធជីងការពារជាតិ ការពាររូរណភាពទឹកៃី ប្រឆ្ាំងនឹងការ ល្ នពាន និងជួយ
ជនធភៀសសឹកធៅតាម្រធណាត យប្ពាំណៃនកម្ពុជា-ដថ; 
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- បានចូលរមួ្ឧរតាម្ាោាំប្ទរងរអូនប្រជាពលរៃាធភៀសសឹក ណៃលបានធភៀស ខលួនធចញពីតាំរន់ជធាល ះប្ពាំណៃន
កម្ពុជា-ដថ ម្កសាន ក់ធៅតាម្ទីតាាំងសុវតាិភាពនានាកនុងធខតតកាំពង់្ាំ ធខតតបាត់ៃាំរង ធខតតធកាះកុង 
និងធខតតប្ពះវហិារ; 

- បានចូលរមួ្កនុងគធប្ាងសាងសង់ែទះជូន អតតីយុទធជន និងនិវតតជន ម្ស្រនតីរាជការសុីវលិ ដនសាគម្
អតីតយុទធជន និងនិវតតជនកម្ពុជា; 

- បានឧរតាម្ាោាំប្ទៃាំធណីរការកម្មវ ិ្ ី “ម្នសិការពលរៃាលអ” សប្ារ់ឆ្ន ាំសិកា ២០២៤-២០២៥ ររស់
សហភាពសហព័នធយុវជនកម្ពុជា (ស.ស.យ.ក) ធខតតប្ពះសីហនុ; 

- បានឧរតាម្ាោាំប្ទ “គធប្ាងដ្ឋាំធៃីម្ដក ធៅសួនខ័ណឌ ណចកប្ទូងែលូវចាំនួន៤គធប្ាង សាិតធៅតាម្រធណាត យ
ែលូវជាតិ ម្ហាវថិី និងរុកខវថិី កនុងធខតតប្ពះសីហនុ”; 

- បានសាងសង់ធចតិយជូន វរីយុទធជន ណៃលបានពលីជីវតិកនុងរុពវធហតុការពារទឹកៃី និងតម្កល់អៃាិ
ធាតុធៅប្សុកប្សីសនធរ ធខតតកាំពង់ចម្; 

- បានចូលរមួ្កនុងៃាំធណីរការជួសជុល និងណកលម្អអោរសាន ក់ការ រណសិរសសាម្គគីអភិវឌ្ឍន៍ាតុភូម្ិ
កម្ពុជា សាិតធៅវថិីឧកញា៉ា ឈុ្ន សងាក ត់ចតុមុ្ខ ខណឌ ៃូនធពញ រាជធានីភនាំធពញ; 

- បានចូលរមួ្ឧរតាម្ាោាំប្ទកងកាល ាំងអនតរាគម្ន៍ជួរមុ្ខ ដនរញ្ហជ ការដ្ឋា នកងរាជអាវុ្ហតាធខតតប្ពះ
សីហនុ ណៃលឈ្រធជីងធៅជួរមុ្ខការពាររូរណភាពណៃនៃី ប្រឆ្ាំងនឹងការ ល្ នពាន។ 
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១៩.  ការពិពណ៌នាអំពីែលេ៉ាះពាលស់្ខំាន់ៗបលើេរសិាា ន 
សកម្មភាពអាជីវកម្មររស់ កសស អាចានែលរ៉ាះពាល់ររសិាា នមួ្យចាំនួនៃូចជា ការខូចខ្ជតៃល់ទីជប្ម្ក

សតវ/សតវសមុ្ប្ទ ហានិភយ័ដនការចូលនូវប្រធភទសតវចប្ម្ុះពីររធទស ការធបាះធចលសាំណល ់និងការរាំពុលខយល់
និងទឹក។ 

ែលរ៉ាះពាល់សាំខ្ជន់ៗណៃលអាចធកីតានធលីររសិាា ន ធដ្ឋយសារសកម្មភាពអាជីវកម្មររស់ កសស រមួ្ាន៖ 
• ការខូចខ្ជតៃលទ់ីជប្ម្កសតវ/សតវសមុ្ប្ទ៖  

- ការពប្ងីកកាំពង់ណែនិងសកម្មភាពពាក់ព័នធ អាចនាាំឱ្យបាត់រង់ទីជប្ម្ក្ម្មជាតិ និងជីវតិសតវសមុ្ប្ទ
រមួ្ទាំងប្ត។ី 

- ទឹកលាំនងឹនាវា/Ballast Water ពីនាវា អាចនាាំឱ្យប្រធភទសតវចប្ម្ុះចូលធៅកនុងប្រព័នធធអកូឡូជី
កនុងតាំរន់។ 

• ការធចលសាំណល់៖ ការធចលសាំណលព់ីនាវា និងប្រតិរតតិការកាំពង់ណែម្ិនបានប្តមឹ្ប្តូវ អាចរាំពុល 
ររសិាា ន។ 

• ការរាំពុលខយល៖់ ការរាំភាយ/ការរធញ្ចញណែសងពីនាវា ោនយនត និងឧរករណ៍ធលីកដ្ឋកទ់ាំនិញអាច
ធ្វីឱ្យគុណភាពខយល់ថយចុះ។ 

• ការរាំពុលទឹក៖ ការរងាូរទឹកកខវក់ពីនាវា និងប្រតិរតតិការកាំពង់ណែ អាចធ្វីឱ្យគុណភាពទឹកធាល ក់ចុះ។  
២០.  បោលនបោបាយស្ដពីីការកាត់េនាយែលេ៉ាះពាលអ់វិជជមានម្នស្កម្មភាព

អាជីវកម្មបលើេរសិាា ន 
កាំពង់ណែសវយត័ប្កុងប្ពះសីហនុ (កសស)  ធរោជ្ាអនុវតតន៍ប្រតិរតតិការអាជីវកម្ម ណៃលអាចការពារររសិាា ន 

និងធលីកកម្ពស់និរនតរភាព។ កសស ទទួលសាគ ល់សារៈសាំខ្ជន់ដនការកាត់រនាយែលរ៉ាះពាល់ររសិាា ន និងខិតខាំ
ប្រឹងណប្រងរួម្ោន  ធៃីម្បីទទួលយកនិងអនុវតតវធិានការប្រករធដ្ឋយចីរភាព។ 

ធោលការណ៍រមួ្ 
• អនុធោម្ភាពតាម្រទរបញ្ញតតិ៖ 

- ប្រកាន់ខ្ជជ រ់នូវរទរញ្ហជ  និងរទដ្ឋា នររសិាា នថ្នន ក់មូ្លដ្ឋា ន ថ្នន ក់ជាតិ និងអនតរជាតិ។ 
• ការអនុវតតប្រករធដ្ឋយចីរភាព៖ 

- អនុវតត និងធលីកកម្ពស់ការអនុវតតប្រករធដ្ឋយចីរភាព រារ់រញ្ចូ លទាំងការកាត់រនាយសាំណល់ 
ការណកដចន និងការធប្រីប្បាស់សាា រធអកូ។ 

• ការការពារការរាំពុល៖ 
- អភិវឌ្ឍន៍វធិានការរងាក រការរាំពុលពីការកាំពរ់ធប្រង ការរាំភាយឧសម័ននិងសាំណល់ធដ្ឋយរារ់រញ្ចូ ល 

ទាំងការធប្រីប្បាស់ឧតតានុវតតន៍ប្គរ់ប្គងររសិាា ន។ 
• ការការពារជីវៈចប្ម្ះុ៖ 

- ប្តួតពិនិតយនិងការពារ ប្រព័នធធអកូឡូសុីនិងប្រព័នធសតវដប្ពមូ្លដ្ឋា ន ធានាថ្នប្រតិរតតិការម្ិនជះ 
ឥទធិពលអវជិជានៃល់ជីវៈចប្ម្ុះ។ 

• ការចូលរមួ្ររស់ភាគីពាក់ព័នធ៖ 
- ចូលរមួ្ជាមួ្យសហគម្ន៍មូ្លដ្ឋា ន អងគការ្ុរកិចចនិងអងគការររសិាា ន កនុងៃាំធណីរការធ្វីធសចកតី

សធប្ម្ចចិតតធៃីម្បជីាំរុញៃាំធណាះប្សាយរមួ្ោន ។ 
• ការណកលម្អជារនតរនាទ រ់៖ 

- វាយតដម្លនិងណកលម្អការអនុវតតររសិាា នជាធទៀងទត់ តាម្រយៈការរណោុ ះរណាោ ល ការធ្វីឱ្យរធចចក
វទិាលអប្រធសីរ និងនវានុវតតន៍។ 

- រធងកីតយនតការរាយការណ៍ ធៃមី្បតីាម្ដ្ឋនការអនុវតតររសិាា ន និងណចករ ាំណលកលទធែលជាម្យួភាគី
ពាក់ព័នធ។  

ធោលនធោបាយធនះ ប្តូវបានពិនិតយ និង ឯកភាពធដ្ឋយ ឯកឧតោម្ ប្រតិភូរាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា ទទួលរនទុក
ជាប្រធានអគគនាយក ធៅដថៃទី ១៥ ណខកុម្ាៈ ឆ្ន ាំ ២០២៤។ 
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២១.  េរមិាណទឹកស្រេុថ្ែលបានយកម្កបប្េើប្បាស្ក់ាងុប្េតិេតតិការ និងអាជីវកម្ម 
កសស ណតងណតធលីកកម្ពស់ការយល់ៃឹង និងប្រសិទធភាពកនុងការធប្រីប្បាស់្នធានធៅកាំពង់ណែ ធដ្ឋយធដត ត

សាំខ្ជន់ជាពិធសសធលីការប្គរ់ប្គងការធប្រីប្បាស់ទឹក។ ទាំងធនះ មិ្នប្តឹម្ណតជួយកាត់រនាយការខជះខ្ជជ យទឹកណៃល
អាចធកីតានរ៉ាុធណាណ ះធទ រ៉ាុណនតណថម្ទាំងអាចជួយការពារររសិាា ន និងធានាសុវតាិភាព្នធានទឹកសប្ារ់អនាគត
ែងណៃរ។ កសស ក៏បានអនុវតតន៍យុទធសាស្រសតនានា ធៃមី្បធីលីកកម្ពស់ការយល់ៃឹងររស់សហប្ោស និងសហប្គិនអាំពី
ការធប្រីប្បាស់្នធានប្រករធដ្ឋយប្រសទិធភាព នងិតាល ភាព។ ការអរ់រ ាំ និងរណតុ ះរណាត លធនះ អាចជួយឱ្យពួកធគ
យល់ៃឹងអាំពីវ ិ្ ីសាស្រសត ណៃលអាចធ្វីឱ្យប្រធសីរធឡីងនូវការធប្រីប្បាស់្នធាន និងការប្គរ់ប្គងទឹកធៅកនុងតាំរន់
ប្រតិរតតិការររស់កាំពង់ណែ និងតាំរន់ធសៃាកិចចពិធសស។  

កនុងឆ្ន ាំ ២០២៥ ររាិណទឹកណៃលប្តូវបានទញយកម្កធប្របី្បាស់ ធៅកនុងតាំរន់ប្រតិរតតកិារររស់កាំពង់ណែ 
និងតាំរន់ធសៃាកិចចពិធសស (កសស) ានចាំនួន ៤៦ ៦១២ ណម្៉ាប្តគូរ ថយចុះ ១៦ % ធ្ៀរនងឹឆ្ន ាំ ២០២៤។ 
ការថយចុះ ១៦% ធនះ គឺធដ្ឋយសារណត កសស ណតងណតរនតអនុវតតន៍យុទធសាស្រសតនានា ធៃីម្បពីប្ងងឹប្រសទិធភាព
ប្គរ់ប្គងការធប្រីប្បាស់ទឹក ការតាម្ដ្ឋននិងប្តួតពិនិតយជាប្រចាំធៃីម្បធីានាថ្នម្ិនានការខូច ណរក ឬធលចធាល យ
រាំពង់រងាូរទឹក ប្ពម្ទាំងធលកីកម្ពស់ការយល់ៃងឹររសអ់នកធប្រីប្បាស់ណែ ប្គរក់ម្មករ និធោជិតទាំងអស់ ឱ្យចូលរមួ្
សនសាំសាំដចការធប្រីប្បាសទ់ឹកតាម្រយៈការពនយល់នងិណណនាាំអាំពីែលរ៉ាះពាល់ដនការខជះខ្ជជ យទឹកៃល់ររសិាា ន។  

ប្រភពទឹកណៃលបានទញយកម្កធប្រីប្បាស់សប្ារ់ កសស និង តសព ប្តូវបានរងាា ញជូនៃូចខ្ជងធប្កាម្៖  
បា៉ា រា៉ា ណម្៉ាប្ត ២០២៤ ២០២៥ 

ប្រភពទឹកណៃលបានទញយកម្កធប្រីប្បាស់   
ទឹកធលីៃី (រមួ្ានទឹកទធនល ទកឹរឹង -ល-) ពុាំបានធប្រីប្បាស ់ ពុាំបានធប្រីប្បាស ់
ទឹកធប្កាម្ៃី (រមួ្ាន ទឹកអណតូ ង -ល-)  
ទឹកណៃលបានទញយកម្កធប្រីប្បាស់ធៅ កសស គិតជាណម្៉ាប្តគូរ 
ទឹកណៃលបានទញយកម្កធប្រីប្បាស់ធៅ តសព គិតជាណម្៉ាប្តគូរ 

 
៨ ៣២៧ 
៤៧ ៣១៥ 

 
៨ ៦១២ 
៣៨ ០០០ 

ទឹកពីភាគីទរីី (ពីអនកែគត់ែគងទ់ឹក) ពុាំបានធប្រីប្បាស ់ ពុាំបានធប្រីប្បាស ់

ររាិណទឹកសរុរណៃលបានទញយកម្កធប្រីប្បាសគិ់តជាណម្៉ាប្តគូរ ៥៥ ៦៤២ ៤៦ ៦១២ 
អាាំងតង់សុីធតទឹកគិតជាណម្៉ាប្តគូរកនុងម្ួយធរៀល (Water Intensity) ០.០០០០០០១២ ០.០០០០០០៨ 

  
២២.  ស្មាមាប្តទឹកកខវក់ថ្ែលប្តូវបានេបងាើត ស្មាា ត និងថ្កម្ចាប ើងវិញ  
  

សាាប្តទកឹកខវក់ ២០២៤ ២០២៥ 
សាាប្តទឹកកខវក់ណៃលប្តូវបានធ្វីប្រប្ពតឹតិកម្មធៅ
កនុងតាំរន់ធសៃាកិចចពិធសស កសស គតិជាណម្៉ាប្តគូរ ៣២ ៦៩២ ២៧ ៦៥៦ 
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២៣.  ស្ណំលរ់ងឹស្រេុថ្ែលបកើតបចញពីប្េតិេតតកិារ និងអាជីវកម្ម 
កសស ណតងណតែោល់ការរណតុ ះរណាត លអាំពីការប្គរ់ប្គងសាំណល់ ៃល់រុគគលិក កម្មករ នងិនិធោជិតររស់

កាំពង់ណែក៏ៃូចជាភាគីពាក់ព័នធ ធៃីម្បចូីលរមួ្ការពារររសិាា ននិងប្គរ់ប្គងសាំណល់។ ការរណតុ ះរណាត លធនះធដត តសាំខ្ជន់ធលី
វ ិ្ ីសាស្រសតកាត់រនាយសាំណល់ តាម្រយៈដនការធប្រីប្បាស់ធឡងីវញិនិងការណកដចន ធៃីម្បកីាត់រនាយសាំណល់បាល សទិកណៃល
កាំពុងកាល យជារញ្ហា ចម្បងម្ួយកនុងការការពារររសិាា ន។  

កនុងឆ្ន ាំ ២០២៥ ការរធញ្ចញសាំណល់រងឹទាំងតាំរន់ប្រតិរតតិការ កសស និង នាវា ានចាំនួន ១ ៥៧០ ធតាន 
ធកីនធឡងី ២០% ធ្ៀរនឹងឆ្ន ាំ ២០២៤ ។ ការធកនីធឡងីធនះ គឺធដ្ឋយសារររាិណទាំនិញឆ្លងកាត់កាំពង់ណែាន
ការធកីនធឡងី ណៃលធ្វឱី្យការរធញ្ចញសាំណល់រងឹពនីាវាានការធកីនធឡងី ក៏ៃូចជាកាំធណីនដនការវនិិធោគធៅកនុង
តាំរន់ធសៃាកិចចពិធសស (តសព) រមួ្ទាំងការរនតពប្ងីកតាំរនប់្រតិរតតិការររស់កាំពង់ណែ ធៃមី្បធីឆ្លីយតរនឹងតប្ម្ូវការ
ររស់អតថិិជន និងអនកធប្រីប្បាស់ណែ។ 

 
សាំណល់រងឹសរុរពីនាវា និង កសស   

សាំណល់ ២០២៤ ២០២៥ 
សាំណល់រងឹគតិជាធតាន ១ ៣០៥ ១ ៥៧០ 

 
២៤. ស្មាមាប្តស្ណំលរ់ងឹថ្ែលបានថ្កម្ចា ឬ សាត រប ើងវិញ 

គិតម្កៃល់ឆ្ន ាំ ២០២៥ ធនះ កសស ធៅពុាំទន់បានធ វ្ីការណកដចន ឬ ធប្រីប្បាស់សាំណល់រងឹធឡងីវញិធៅធឡយី 
ពីធប្ពាះ កសស បានជួលប្កុម្ហ ុនឯកជនម្កៃឹកសាំរាម្/សាំណល់រងឹពកីាំពង់ណែ ធៅចក់ធចលធៅទីោនចក់សាំរាម្
ណៃលានការអនុញ្ហញ តធដ្ឋយអាជ្ា្រធខតតប្ពះសីហនុ។ ធទះជាោ៉ា ងណា កសស នឹងរនតពិនិតយតាម្ដ្ឋនករណីធនះ 
ធៃីម្បាីនលទធភាពវនិិធោគធលីការណកដចនសាំណល់រងឹ ធៃីម្បធីានាថ្នររសិាា នធៅជុាំវញិកាំពង់ណែានសុវតាិភាព និងសាអ ត
សប្ារ់សហគម្ន៍។ 
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២៥.  ការកំណត់ែលេ៉ាះពាលទ់ាក់ទងនឹងអាកាស្ធាតុ 
ៃូចបានធរៀររារ់ខ្ជងធលី កសស ានការយល់ៃឹងចាស់ថ្នសកម្មភាពអាជីវកម្ម និងធសវាកម្មររស់ខលួន

អាចរងកឱ្យានែលរ៉ាះពាល់ធដ្ឋយដទ ល់ និងធដ្ឋយប្រធោលធៅធលីអាកាសធាតុ។ ៃូចធនះ កសស ានធោល
រាំណងរធងកីតធោលការណ៍ណណនាាំ ធៃីម្បីកាត់រនាយែលរ៉ាះពាល់អាកាសធាតុ ណៃលរណាោ លម្កពីសកម្មភាពអាជីវកម្ម
ររស់ខលួនធៃីម្បធីលីកកម្ពស់ចីរភាព កនុងខណៈធពលណៃលកាំពុងានការធលីកទឹកចិតត ឱ្យអនុវតតន៍ណររ Eco-friendly។  
ែលរ៉ាះពាល់សាំខ្ជន់ៗ ណៃលរណាោ លម្កពីប្រតិរតតិការអាជីវកម្មររស់ខលួនរមួ្ាន ការធប្រីប្បាស់ថ្នម្ពល ការរធងកីត
សាំណល់ និងការធប្រីប្បាស់្ នធានធៅកនុងកាំពង់ណែ រមួ្ទាំងធសវាកម្មទាំនិញ ម្ធ្ាបាយៃកឹជញ្ជូ ន ការសតុកទាំនិញ 
និងការែគត់ែគង់ថ្នម្ពលអគគិសនី ធៅតាំរន់ធសៃាកិចចពិធសស។ 

ទក់ទងនឹងអាកាសធាតុ ធទះជាោ៉ា ងណាក៏ធដ្ឋយ ែលរ៉ាះពាល់ចម្បងគឺតាម្រយៈការរាំភាយឧសម័នែទះ
កញ្ចក់ (GHG) ណៃលធកីតធឡងីតាម្រយៈចាំធហះធដ្ឋយដទ ល់ និងប្រធោលនូវឥនធនៈហវូសុីល។  

ប្រធភទធប្គឿងចប្ក ប្រធភទថ្នម្ពល ែលរ៉ាះពាល់អាកាសធាតុ 

នាវាសធណាត ង ធប្រងឥនធនៈ ការរាំពុលខយល់ ប្រព័នធធអកូឡូសីុកនុងតាំរន់
ប្រតិរតតិការ និងរ៉ាះពាល់ៃល់កាំធៅណែនៃី 

ម្ធ្ាបាយធលីកដ្ឋក់ និងៃឹកជញ្ជូ ន ធប្រងឥនធនៈ ការរាំពុលខយល់ និងធឡងីកាំធៅណែនៃី 
ា៉ា សុីនធភលីង កសស ធប្រងឥនធនៈ រាំពុលខយល់ នងិធឡងីកាំធៅណែនៃ ី
ការធប្រីប្បាស់អគគសិនកីនុងតាំរន់ កសស នងិ តសព ថ្នម្ពលអគគសិន ី រ៉ាះពាល់ៃលក់ាំធៅណែនៃ ី  
២៦.  បោលនបោបាយស្តពីីការកាត់េនាយែលេ៉ាះពាលអ់វិជជមានបលើអាកាស្ធាតុ 

ធោលធៅររស់ កសស គឺធៃីម្បកីាត់រនាយការរាំភាយឧសម័នែទះកញ្ច ក់ និងរធងកីននិរនតរភាពប្គរ់សកម្មភាព 
ប្រតិរតតិការររស់កាំពង់ណែ។ 

កម្មវតាុ 
•  ការកាត់រនាយការរាំភាយឧសម័ន៖ 

 -  អនុវតតវធិានការធៃីម្បកីាត់រនាយការរាំភាយការរូន ពីប្រតរិតតិការកាំពង់ណែឱ្យបាន ៣០% កនុង 
១ TEU ធៅ ឆ្ន ាំ ២០៣០។ 

 - ជាំរុញឱ្យធប្រីប្បាស់នាវា និងឧរករណ៍រាំភាយឧសម័នទរ តាម្រយៈការធលីកទឹកចិតតនិងភាពជា ដៃគូ។ 
•  ថ្នម្ពលណៃលអាចរនតនិរនតរភាពបាន៖ 

 -  ដល ស់រោូរធៅធប្រីប្បាស់ ប្រភពថ្នម្ពលណៃលអាចរនតនិរនតរភាពបាន សប្ារ់ប្រតិរតតិការកាំពង់ណែ 
កនុងធោលរាំណងសប្ារ់ ៥០% ដនការធប្រីប្បាសថ់្នម្ពល ឱ្យបានម្កពីប្រភពណៃលអាចធកីត 
ធឡងីវញិធៅឆ្ន ាំ ២០៣០។ 

 - ៃាំធឡងីរនទះសូឡា (Solar Panels) នងិទួររ នីខយល់ (Wind Turbines) ណៃលអាចធ្វីបាន។ 
•  ការអនុវតតប្រករធដ្ឋយចីរភាព៖ 

 -  ធលីកកម្ពស់ការអនុវតតប្រករធដ្ឋយចីរភាព កនុងចាំធណាម្អនកធប្រីប្បាស់ណែ ធដ្ឋយរារ់រញ្ចូលទាំង 
ការកាត់រនាយសាំណល់ ការណកដចន និងការធប្រីប្បាស់សាា រធអកូ។  

 -  អនុវតតធោលនធោបាយប្គរ់ប្គងសុវតាិភាព សុខភាព និងររសិាា នកាំពង់ណែ និងកម្មវ ិ្ ីដរតង
សប្ារ់ប្កុម្ហ ុនទាំងឡាយ ណៃលប្រតិរតតិអាជីវកម្មធៅកនុងកាំពង់ណែ។ 

•  កិចចសហការនិងការចូលរមួ្៖ 
 -  ចូលរមួ្ជាមួ្យសហគម្ន៍មូ្លដ្ឋា ន អងគការររសិាា ន និងសាា រ័នរដ្ឋា ភិបាលធៃីម្បអីភិវឌ្ឍន៍និង 

អនុវតតឧតោានុវតតន៍កនុងការកាត់រនាយែលរ៉ាះពាល់អាកាសធាតុ។  
 - ចូលរមួ្កនុងគាំនិតែោួចធែោីម្កនុងតាំរន់និងអនតរជាតិ ណៃលធដោ តធលីការៃឹកជញ្ជូ នប្រករធដ្ឋយចីរភាព 

និងប្រតិរតតិការកាំពង់ណែ។  
•  ការពិនិតយនិងធ្វីរបាយការណ៍៖ 

 -  រធងកីតប្រពន័ធប្តួតពិនិតយធៃីម្បតីាម្ដ្ឋនការរាំភាយ និងណម្៉ាប្តនិរនតរភាព។ 
 - ែសពវែាយរបាយការណ៍និរនតរភាពប្រចាំឆ្ន ាំ ធដ្ឋយរញ្ហជ ក់អាំពីវឌ្ឍនភាព ធឆ្ព ះធៅរកធោលធៅ

អាកាសធាតុ និងឆ្នទៈធៅធពលអនាគត។ 
ធោលនធោបាយធនះ ប្តូវបានពិនិតយ និងឯកភាពធដ្ឋយ ឯកឧតោម្ ប្រតិភូរាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា ទទួលរនទុក

ជាប្រធានអគគនាយក ធៅដថៃទី ១៥ ណខកុម្ាៈ ឆ្ន ាំ ២០២៤។ 
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២៧.  េរមិាណថ្នម្ពលស្រេុថ្ែលប្តូវបានបប្េើប្បាស្ក់ាងុប្េតិេតតិការ  
កសស ណតងណតធលីកកម្ពស់ៃល់ការប្គរ់ប្គងថ្នម្ពល និងពប្ងឹងប្រសិទធភាពដនការធប្រីប្បាស់ថ្នម្ពល

តាម្រយៈការដ្ឋក់ធចញនូវធោលការណ៍ធប្រីប្បាសថ់្នម្ពលធដ្ឋយសនសាំសាំដចររស់កាំពង់ណែ និងរធងកីនការយល់ៃងឹ
ៃល់រុគគលិកទាំងអសចូ់លរមួ្កាត់រនាយការធប្រីប្បាសថ់្នម្ពលធៅកនុងតាំរន់ប្រតរិតតិការកាំពង់ណែ។ 

ធៅឆ្ន ាំ ២០២៥ ការធប្រីប្បាសថ់្នម្ពលសរុរ ររស់ កសស ានចាំនួន ១១១ ៥៤៦ ២៦៧ kWh ធកីនធឡងី 
២៧% ធរីធ្ៀរនឹងឆ្ន ាំ ២០២៤។ កាំធណីនធនះរណាោ លម្កពីភាពម្ាញឹក ដនសកម្មភាពប្រតិរតតិការររស់កាំពង់ណែ 
ការអនុវតតរធចចកវទិាថមីៗណៃលប្តូវការអគគិសនីធប្ចីន ការអភិវឌ្ឍធហដ្ឋា រចនាសម្ព័នធ និងធសវាកម្មធលីកដ្ឋក់ ធែទរ-ែទុក 
សតុក នងិៃឹកជញ្ជូ នទាំនិញនិងកុងតឺន័រ កាំពុងធកីនធឡងីោ៉ា ងគាំហុក។ 

កនុងធនះណៃរ ធោងតាម្ចាំនួនដនការធប្រីប្បាស់ថ្នម្ពលសរុរ ធ្ៀរនឹងចាំណូលប្រចាំឆ្ន ាំបានរងាា ញឱ្យធឃ្ញី
ថ្នអាាំងតង់សុីធតធប្រីប្បាស់ថ្នម្ពលកនុងឆ្ន ាំ ២០២៥ គឺ ០.០១៨% ធ្ៀរនឹងឆ្ន ាំ ២០២៤ ធសមីនឹង ០.០១៩% ៃូចបាន
រងាា ញជូនកនុងតារាងខ្ជងធប្កាម្៖  

 
២៨.  ស្មាមាប្តម្នការបប្េើប្បាស្ថ់្នម្ពលកបកើតប ើងវិញ  

រចចុរបនន កសស ធៅពុាំទន់បានធប្រីប្បាស់ប្រភពថ្នម្ពលកធកីតធឡងីវញិណាមួ្យធៅធឡយី។ ធទះជាោ៉ា ង
ណា កសស កាំពុងសាតិកនុងការធរៀរចាំគធប្ាងសកិាលទធភាព និងណសវងយល់រណនាម្អាំពីប្រភពថ្នម្ពលនានាណៃល
អាចទញយកម្កធប្រីប្បាស់ជាជធប្ម្ីស។   
២៩.  េរមិាណថ្នម្ពលថ្ែលប្តូវបានែលតិ និងស្មាមាប្តម្នថ្នម្ពលកបកើតប ើង

វិញថ្ែលប្តូវបានែលតិ  
 ព័ត៌ានសោីពីការធប្រីប្បាស់ថ្នម្ពល សប្ារ់រធប្ម្ីប្រតិរតតកិារអាជីវកម្មររស់ កសស ប្តូវបានរងាា ញជូន
ធៅកនុងណែនកទី ២៧។ ថ្នម្ពលទាំងធនះ មិ្នណម្នជាថ្នម្ពលណៃលប្តូវបានែលិត ឬ រធងកីតធឡងីធនាះធទ។ ធដ្ឋយណឡក 
សាាប្តដនថ្នម្ពលកធកីតធឡងីវញិណៃលប្តូវបានែលិត ធៅពុាំទន់ានធៅធឡយីពីធប្ពាះ កសស កាំពុងសាិតកនុង
ការធរៀរចាំគធប្ាងសិកាលទធភាព និងណសវងយល់រណនាម្អាំពបី្រភពថ្នម្ពលនានា ណៃលអាចទញយកម្កធប្រីប្បាស់
ជាជធប្ម្ីស។   
 
 
 

ថ្នម្ពល ២០២៤ ២០២៥ 
ការធប្រីប្បាស់អគគិសនសីរុរ (ក) ១០ ៣៦១ ៦៦០ kWh ១៣ ០៩៦ ១០០ kWh 
ការធប្រីប្បាស់ធប្រងឥនធនៈសរុរ (ខ) ៧ ៤០៦ ១៨៩ LTR ឬ

៧៧ ៤៥៦ ៣៦៩ kWh 
៩ ៣៩០ ៣៤៥ LTR ឬ 
៩៨ ២០៧ ០៤៥  kWh 

ការធប្រីប្បាស់ថ្នម្ពលធែសងធទៀត (គ) ២៦១ ៤៩៤ kWh ២៤៣ ១២២ kWh 
ការធប្រីប្បាស់ថ្នម្ពលសរុរ (ក+ខ+គ) ៨៨ ០៧៩ ៥២៣ kWh ១១១ ៥៤៦ ២៦៧  kWh 
អាាំងតងសុ់ីធតថ្នម្ពលកនុងម្យួធរៀលដនចាំណូល 

(ការធប្រីប្បាស់ថ្នម្ពលសរុរ/ចាំណូលប្រចាំឆ្ន ាំគិតជាប្បាក់ធរៀល) 
០.០១៩% ០.០១៨% 
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៣០.  ការេំភាយឧស្មន័ែទះកញ្ចក់   
ការរាំភាយឧសម័នែទះកញ្ច ក់ (វសិាលភាព ១) ពាក់ព័នធនឹងសកម្មភាពប្រតរិតតិការអាជីវកម្មររស់ កសស 

គឺជាការរាំភាយធដ្ឋយដទ ល់ពីសកម្មភាពប្រតិរតតិការ ៃូចជាចាំធហះររាិណធប្រីប្បាស់ធប្រងឥនធនៈពី នាវាសធណាត ង 
រថយនតចល័តធៅទោីន (RTG) រថយនតកុងតឺន័រនិងទាំនិញ រថយនតសទូច (Habour Mobile Crane, Shore Cranes) 
រថចូក (Forklift) រថយនតធលកីដ្ឋក់កុងតឺន័រ (Reach Stacker) នងិា៉ា សុនីធភលីង។ កនុងចាំធណាម្ធប្គឿងចប្កទាំងធនះ 
ធប្គឿងចប្ក/រថយនតណៃលរាំភាយឧសម័នខ្ជល ាំងជាងធគ គឺនាវាសធណាត ងនិងរថយនតចល័តធៅទោីន (RTG) ណៃលរធប្ម្ី
ប្រតិរតតិការនាាំនាវាចូល-ធចញ និងធលីកដ្ឋក់កុងតឺន័រធៅកនុងតាំរន់ប្រតិរតតិការររស់កាំពង់ណែ។ ការរាំភាយឧសម័នែទះ
កញ្ចក់ធៅធប្កាម្វសិាលភាព ១ សរុរចាំនួន ២៤ ២២៨ tCO2។ 

ការរាំភាយឧសម័នែទះកញ្ច ក់ (វសិាលភាព ២) ពាក់ព័នធនឹងប្រតិរតតិការអាជីវកម្មររស់ កសស គឺជាការ
រាំភាយធដ្ឋយប្រធោល ៃូចជាការធប្រីប្បាស់ចរនតអគគិសនី សប្ារ់ឋរនីយភណឌ ណែៃូចជា ធប្គឿងចប្កចល័តធៅ
ណគម្ណែ (QC) ធភលីងរាំភលឺ ប្រព័នធចាំហាយ ឬ កធៅោ  (Steam or Heat) និងា៉ា សុីនប្តជាក់។ ការរាំភាយឧសម័នែទះកញ្ចក់
ធៅធប្កាម្វសិាលភាព ២ សរុរចាំនួន ៦ ៣៩០ tCO₂។ 

កសស បានអនុវតតការវាយតដម្លការូន តាម្រយៈការប្រមូ្លព័ត៌ានសតីពីការរាំភាយឧសម័នែទះកញ្ច ក់
ររស់កាំពង់ណែ ណៃលរណាត លម្កពីសកម្មភាពប្រតរិតតិការ។   

▪ ធៅឆ្ន ាំ ២០២៥ ការរាំភាយឧសម័នែទះកញ្ចក់ (GHG) កនុងវសិាលភាព ១ បានថយចុះ 
៣ % សម្មូ្លដនឧសមន័ការូនិកគិតជា TEUs ធ្ៀរនឹងឆ្ន ាំ ២០២៤ ។ 

  
 

    
▪ ធៅឆ្ន ាំ ២០២៥ ការរាំភាយឧសម័នែទះកញ្ច ក់ (GHG) កនុងវសិាលភាព ២ បានថយចុះ
ៃល់ ១០ % សម្មូ្លដនឧសម័នការូនិកគិតជា TEUs ធ្ៀរនឹងឆ្ន ាំ ២០២៤។ 

 
 
 

 
 
 
 
 

ការរាំភាយឧសម័នការូនកិ ២០២៤ ២០២៥ 
វសិាលភាព១   
(សម្មូ្លដនឧសម័នការូនិកកនុងម្ួយ TEUs) ០.០១៨៥ ០.០១៨០ 

វសិាលភាព ២ 
(សម្មូ្លដនឧសម័នការូនិកកនុងម្ួយ TEUs) ០.០០៥២ ០.០០៤៧ 

ការរាំភាយឧសម័នែទះកញ្ច ក់សររុ 
ការរាំភាពឧសម័នែទះកញ្ច ក់វសិាលភាព ១ & វសិាលភាព ២ 
(សម្មូ្លដនឧសម័នការូនិកកនុងម្ួយ TEUs) 

០.០២៣៨ ០.០២២៧ 

វសិាលភាព ១ 

វសិាលភាព ២ 

កាំណត់សាគ ល់៖ 
ការរាំភាយឧសម័នែទះកញ្ចក់ (GHG) ប្តូវបានគណនាធដ្ឋយានជាំនួយពីប្កុម្ហ ុនប្រឹកាធោរល់ជរ៉ាុន ។ ការគណនាប្តូវ
បានអនុវតតធដ្ឋយធប្រីកតាត រាំភាយឧសម័នររស់ជរ៉ាុន (Japanese Emission Factors) ណៃលធបាះពុម្ពែាយធដ្ឋយប្កសួង 
ររសិាា នដនប្រធទសជរ៉ាុន ធប្កាម្កម្មវ ិ្ ីឧរតាម្ា្នឧរករណ៍ JCM ជាតាំណាងសប្ារ់កតាត រាំភាយឧសម័នសប្ារ់ប្រធទស
កម្ពុជា (ណៃលម្ិនានប្រភពធែសងធទៀត)។ 
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